ENSAYO CRITICO RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE
QUINTANA ROO.

INTRODUCCION

El control interno es un proceso que lleva a cabo la administracion publica y que
debe estar disefiado para dar una seguridad razonable, en relacion con el logro de
una efectividad y eficiencia de las operaciones, confiabilidad de los reportes
financieros y cumplimiento de leyes, normas y regulaciones, que enmarcan la

actuacion administrativa.
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Dicho control debe cumplirse invariablemente por un Organo Interno de Control,
té)da vez que es la instancia encargada de prevenir, detectar, sancionar y erradicar
las practicas corruptas, de ejecutar el sistema de control y evaluacion
gubernamental, es decir, controlar que los procesos y procedimientos que realizan
los servidores puUblicos estén apegados a la legalidad y que coadyuven a los
objetivos sustantivos del Tribunal Electoral de Quintana Roo y, en caso de no ser
asi, fungir como la autoridad para atender, tramitar y resolver las quejas o denuncias
presentadas por la ciudadania contra presuntas irregularidades administrativas

cometidas por los servidores publicos, imponiendo las sanciones establecidas en la

Ley.

En este orden de ideas, en el presente ensayo se haran diversas manifestaciones
relativas a las atribuciones del Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de

Quintana Roo, asi como a las reformas que dieron origen a las nuevas atribuciones

de dicho Organo.




ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE QUINTANA ROO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 254 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, el Organo Interno de
Control del multicitado Tribunal Electoral de Quintana Roo cuenta entre sus
atribuciones con las relativas a la auditoria de los recursos, acciones de
mecanismos preventivos, asi como la determinacion de responsabilidades
administrativas que pudieran cometer los servidores publicos de dicho organo

jurisdiccional.

Al efecto. es de sefalarse que por cuanto, a la auditoria de los recursos, el Organo
Interno de Control debe verificar que el ejercicio del gasto se realice bajo las
determinaciones que se establecen en las normas en la materia, tales como la Ley
de Presupuesto y Gasto Publico del Estado, Ley General de Contabilidad

Gubernamental, Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, entre otros.

En tal sentido, el ejercicio de vigilar, controlar el manejo y destino de los recursos
del Tribunal Electoral de Quintana Roo, es una tarea que requiere siempre de la
actualizacion y profesionalizacion de su personal encargado en llevar a cabo las
auditorias internas, para garantizar que las fiscalizaciones que se realicen sean
exhaustivas por gente con el perfil adecuado capaz de analizar si se esta llevando
a cabo de forma correcta la aplicacion de los principios basicos contables,
financieros y presupuestales, personal que tenga el criterio de analisis, que permitan
emitir las recomendaciones debidamente sustentadas y que estas induzcan a una

mejora en el funcionamiento del area administrativa.

Como organo interno de control debe persuadir al area administrativa en las
acciones que debe aplicar donde se presenten debilidades de control e incluso en
medidas proactivas que peritan la transparencia en el manejo de los recurs

publicos.




En el mismo orden de ideas, por cuanto a las atribuciones relacionadas con la

implementacion de mecanismos preventivos, es de senalarse entre éstos los

siguientes: L

La emision del Codigo de Etica, por lo que el Organo Interno de Control debe
vigilar que todos los servidores publicos integrantes del referido érgano
jurisdiccional dirijan su actuacion en apego a la norma y con una conducta
ejemplar, comprometiéndose a cumplir y hacer cumplir las directrices
establecidas en dicho Codigo;

La vigilancia del cumplimiento de la obligacion de presentar la Declaracion
Patrimonial y de Intereses, la cual fue un gran acierto que los Organo Internos
de Control a mas tardar el presente 2021 implemente las acciones necesarias
para que todos los integrantes del organo jurisdiccional rindan dichas
declaraciones;

El contribuir de manera efectiva al cumplimiento de las metas y objetivos del
érgano interno de control, en apego a las politicas y directrices que normen
su actuacion, establecer los mecanismos para identificar y cuantificar los
resultados que se deriven de la implementacion de los programas de trabajo,
tanto en lo colectivo como en lo individual, robusteciendo el Sistema de
Evaluacion de Resultados Seguimiento al Programa Anual de y Evaluaciones
anuales al desempefio del personal;

El vigilar el estricto cumplimiento de la Ley General de Archivos de acuerdo

con sus competencias e integraran auditorias archivisticas en sus programas

anuales de trabajo, asi como también el Organo Interno de Control forma parte

integrante del Grupo Interdisciplinario, de igual forma debe vigilar que los servidores

publicos que deban elaborar un acta de entrega-recepcion al separarse de su

empleo, cargo o comision, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables,

deberan entregar los archivos que se encuentren bajo su custodia, asi como los

instrumentos de control y consulta, senalando los documentos con posible valor

histérico de acuerdo con el catalogo de disposicion documental.




Por ultimo, respecto a la determinacion de responsabilidades administrativas que
pudieran cometer los servidores publicos de dicho 6rgano jurisdiccional, es de

mencionarse que:

El 15 de diciembre de 2017 se publicd en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto
143 expedido por la XV Legislatura del Congreso del Estado, en el cual se abrog6
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo, por lo
que cualquier incumplimiento de los servidores publicos en el desempefo de sus
obligaciones o deberes en el desempefo de su cargo o puesto, por actos o
conductas que impliquen responsabilidad seria desahogado bajo el procedimiento
respectivo en términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

En la referida Ley General de Responsabilidades Administrativas, se establecen
nuevas atribuciones al Organo Interno de Control en lo relativo a las faltas
administrativas, con lo cual se determind un procedimiento que debe regir la
calificacion, resolucion y en su caso la imposicion de sanciones de los servidores
electorales que cometan faltas de responsabilidad administrativa, con lo cual se
abre la posibilidad de contar con medios legales para evitar la corrupcion dentro de
los entes institucionales, como lo es, en el caso que nos ocupa el Tribunal Electoral

de Quintana Roo.

Una vez sefialado lo anterior, a manera de conclusion me permito senalar*lo

siguiente:

Estoy convencida de la importancia que tienen los 6rganos internos de control de
las entidades federativas, que velen por la mejora de la administracion publica, ya
que, en la coyuntura actual, nuestra sociedad requiere urgentemente la aplicacion
de correctos mecanismos de control interno que les den confianza en el buen

manejo de los recursos publicos.




Siempre me ha parecido importante defender que los cambios mas profundos que
pueden invertir la tendencia a la corrupcion, los cuales proceden de la misma
reforma de la cultura, mediante la interiorizacion de valores de servicio y

corresponsabilidad.

Es por ello que considero que el personal que integre el érgano interno de control
del Tribunal Electoral de Quintana Roo, debera contar con el perfil especifico a cada
una de las atribuciones conferidas a dicho 6érgano, asi como considerar la

capacitacion constante del personal.

El 6érgano interno de control del Tribunal Electoral de Quintana debera aplicar en
todo momento los objetivos: Mejorar la efectividad; Reducir los niveles de
corrupcion; Consolidar la Transparencia y la Rendicion de Cuentas, asi como vigilar
que la actuacion de los servidores publicos se apegue a la legalidad, donde la
responsabilidad del Titular del Organo Interno de Control sea que la informacion
suministrada a la administracion sea cierta y confiable, por lo que la funcion del
referido Organo Interno se vuelve estratégica ya que en la medida en que exista un
control interno eficiente, se estara en el supuesto de prevencion y cuando sea
infringida la norma se podran realizar investigaciones y en su caso aplicar sanciones

a quienes se hayan visto vinculados con actos de corrupcion.
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