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ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE QUINTANA ROO.
INFORME ANUAL DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2020.

AL HONORABLE PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE QUINTANA ROO:

En cumplimiento a la atribucion sefialada en la fraccién XiIX del Articulo 254 de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana
Roo, presento el Informe Anual de Resultados derivados de la gestion de este

Organo Interno de Control, correspondiente al periodo de enero a diciembre del
Ejercicio Fiscal 2020:

En el Articulo 254 referido, se sefialan las atribuciones del Organo Interno de
Control, por lo que para darle cumplimiento, se desarrollaron las siguientes
actividades generales:

A) AUDITORIAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

B) EVALUACIONES PROGRAMATICAS OPERATIVAS

C) REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA SITUACION PATRIMONIAL
D) PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION

E) OTRAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS CUMPLIR CON DIVERSAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS, ASI COMO A FORTALECER EL CONTROL INTERNO
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A) AUDITORIAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

Actividades Realizadas:

1. Se realiz6 la revision y andlisis de la cuenta publica de los meses octubre,
noviembre y diciembre del Ejercicio Fiscal 2019 asi como la de los meses
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre del Ejercicio
Fiscal 2020, incluyendo el andlisis de los estados Financieros de esos meses
para verificar contable y presupuestalmente los saldos de las cuentas.

2. Derivado de la actividad anterior, se elaboraron los Pliegos de Observaciones
y Recomendaciones de Control Interno correspondientes a los meses de octubre,
noviembre y diciembre del Ejercicio Fiscal 2019 asi como a los meses enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre del Ejercicio Fiscal
2020. Se turnaron a la Unidad de Administracion para la solventacién

correspondiente.

3. Consecuentemente se llevo a cabo la revision y analisis de las solventaciones
a las observaciones y recomendaciones financieras y de control interno derivadas
de la revision de la cuenta publica de los meses octubre, noviembre y  diciembre
del Ejercicio Fiscal 2019 y de los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto y septiembre del Ejercicio Fiscal 2020. Todas las
observaciones y recomendaciones se solventaron en tiempo y forma por la Unidad
de Administracion y por los servidores electorales que resultaron responsables de

las mismas.
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4. Se llevo a cabo la verificacién del cumplimiento de la normatividad y procesos
internos establecidos en materia de arrendamientos y adquisiciones, incluyendo la

verificacion fisica de los bienes muebles adquiridos en el periodo comprendido de
enero a septiembre del ejercicio fiscal 2020.
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B) EVALUACIONES PROGRAMATICAS OPERATIVAS

Actividades Realizadas:

1. Con la finalidad de dar continuidad a las atribuciones referentes a la evaluacion
de metas y objetivos de los programas contenidos en el presupuesto de egresos
del ejercicio fiscal 2020, se coordiné la elaboracién de los programas anuales de
actividades de todas las unidades administrativas y juridicas de este organismo,
considerando las acciones y proyectos que les corresponden realizar de acuerdo a
sus atribuciones legales y demas disposiciones internas, cuyos avances serian
evaluados trimestralmente por este érgano de control.

2. Derivado de lo anterior, se solicit6 a cada una de las areas administrativas y
juridicas de este Tribunal Electoral de Quintana Roo, Ia presentacion ante este
organo de control de los avances en la ejecucion de actividades y los informes de
trabajo trimestrales para la evaluacion correspondiente, tomando en
consideracion su programa anual 2020.

3.- Este Organo Interno de Control, para dar cumplimiento a las atribuciones
conferidas en el articulo 253 y en las fracciones X y Xl del articulo 254, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo,
consistente en la evaluacion del grado de cumplimiento de las actividades de los
procesos y proyectos que conformaron el presupuesto de egresos y los avances
de la gestion financiera, se recepcionaron los Informes de Avances en la
Ejecucion de los Programas de Actividades, por area administrativa,
correspondientes al cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2019, asi como al
primer, segundo y tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2020. Se analizé toda la
informacién, cotejando los datos con la informacién financiera y de gestion
contenida en los estados financieros del periodo revisado Y en su caso, se solicitd
la informacién justificatoria o aclaratoria de las actividades que resultaron con
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diférencids° entre lo programado y lo realizado, para cada trimestre y se solicitaron

las justificaciones de aquellas que por su naturaleza no pudieron realizarse ya
sea parcial o totalmente.

4. Como complemento de la evaluacién programatica operativa, se recepcionaron
y se analizaron los informes trimestrales de trabajo, que presenté el personal
administrativo y juridico de este Tribunal Electoral, correspondiente al cuarto
trimestre del Ejercicio Fiscal 2019, asi como al primer, segundo y tercer trimestre
del Ejercicio Fiscal 2020. Se solicité que los informes contengan los resultados de
las actividades realizadas o las justificaciones necesarias en caso de no haberlas
realizado o concluido.

5. Como parte de las actividades de la evaluacion de dichos avances en la
ejecucion de los programas de actividades, se efectuaron reuniones virtuales con
todas las areas, con la finalidad de verificar que cuenten con la evidencia
documental y/o fisica que respaldan cada actividad programada y ejecutada. En
algunos casos, se solicit6 complementar dichas evidencias, quedando
debidamente respaldados y justificados todos los avances programaticos
recepcionados; se elaboraron las cédulas en donde se registraron los resultado
de las revisiones y el seguimiento documental realizado.

6. Se solicito y coordiné la elaboracién del programa anual de actividades,
correspondiente al afno 2021 de las dreas de Magistrados, secretaria general de
acuerdos y jefaturas de unidad; se recepcionaron en las fechas previstas y se
realizaron los analisis documentales, verificando que se consideraran los
objetivos y metas del programa institucional del mismo afio asi como que existiera
coordinacion entre las areas con actividades comunes.
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C) REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA SITUACION PATRIMONIAL

Actividades Realizadas:

1. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y fraccion XXI del articulo 254 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo se
recepcionaron treinta y cuatro declaraciones patrimoniales y de intereses,
correspondientes al ejercicio 2019 de los servidores electorales, que se
presentaron en formato digital durante los meses de mayo y junio del afo en
curso, de conformidad al acuerdo de fecha primero de mayo de este mismo afio,
emitido por el Organo Interno de Control, para ampliar los plazos y modificar la
forma de presentacion de las declaraciones en referencia, con motivo de las
medidas de prevencién y contencién de la propagacion de la enfermedad
generada por el coronavirus (COVID- 19). Se analizaron estas declaraciones y en
Su caso, se solicit6 informacién complementaria.

2. Se recepcionaron 1 declaracion inicial patrimonial y de intereses, de quien se
designé como secretario auxiliar de estudio y cuenta de la ponencia del
Magistrado Ill, respectivamente; 4 declaraciones finales patrimonial y de
intereses, una de quien se desempeiié como secretaria de estudio y cuenta de la
ponencia arriba sefalada, dos del personal eventual que estuvo adscrito a este
6rgano interno de control y la correspondiente de quien fungié como secretario
técnico, adscrito a la presidencia.

3. Para dar cumplimiento al Acuerdo por el que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer la obligacion de presentar las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32 y
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el 12 de febrero de
2020, con la coordinacién de este Organo Interno de Control, la Magistrada
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Présidenta; Nora Leticia Cer6n Gonzalez, firmé un convenio con Transparencia
Mexicana A.C., para la sesién de derechos de licencias de uso no exclusivo, del
sistema electrénico para la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de
Intereses, mismo que cumple con los estandares de interoperabilidad de datos
con el sistema de evolucién patrimonial y de declaracién de intereses de la
Plataforma Digital Nacional, a que hace referencia la fraccion | del articulo 49 de la
Ley General del Sistema Anticorrupcion. Esta sesién de derechos fue gratuita, lo
que evit6 erogaciones adicionales en cumplimiento de esta obligacion.

Con el apoyo técnico del titular de la Unidad de Informética y Documentacion,
durante el mes de mayo del afio que se informa, se realizaron los trabajos de
transferencia electronica de este sistema, que una vez concluida, se procedi6 a
las adecuaciones correspondientes para que tuviera los datos de identificacién del
Tribunal Electoral de Quintana Roo.

En el mes de septiembre de 2020, Transparencia Mexicana. A.C. en seguimiento
a las acciones de transferencia del sistema electrénico para la presentacion de las
declaraciones patrimoniales, remitié6 los manuales digitales de la instalacion,

administracién y registro de usuarios, para su analisis y aplicacion.

En el dltimo trimestre del afio, se realizaron las pruebas necesarias para verificar
el funcionamiento correcto del sistema y se realizaron las modificaciones

necesarias.

Este sistema cumple con el “Acuerdo por el que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que los formatos de declaracion de
situacion patrimonial y de intereses deben ser técnicamente operables con el
Sistema de Evolucion Patrimonial y de Declaracién de Intereses de la Plataforma
Digital Nacional” y que sera obligatorio su uso a partir del 1 de mayo de 2021, en

el ambito estatal y municipal de nuestro pais.
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ZQDED) PROCEDMBII’O DE ENTREGA- RECHCION

Actividades Realizadas:

En el afio 2020, por motivo de diverso movimiento de personal se coordinaron los

procesos de la entrega-recepcion, verificando la integracion en los formatos
adecuados de toda la informacion operativa y datos de los bienes muebles

asignados para uso y resguardo de estas areas; se elaboraron las actas y se

llevaron a cabo los actos para la firma de las mismas, atestiguando la entrega

fisica de los bienes; dichos procesos se detallan a continuacion:

1.

En el mes de enero de 2020, se coordiné la entrega — recepcion de la
Secretaria de Estudio y Cuenta de la Ponencia del Magistrado Victor
Venamir Vivas Vivas, con motivo de la renuncia de la Mtra. Aima Delfina
Acopa Gémez.

Con motivo de la eleccion, del Magistrado Victor Venamir Vivas Vivas como
presidente del Tribunal Electoral de Quintana Roo, para el periodo 2020 -
2021, se coordin6 el proceso de entrega-recepcion de los recursos
materiales, humanos y financieros, firmando el acta el 3 de marzo de 2020.
En el mes de abril del mismo afio, se coordiné la entrega — recepcion de la
Secretaria Técnica adscrita a la presidencia y de la Secretaria de Estudio y
Cuenta, adscrita a la ponencia del Magistrado Victor Venamir Vivas Vivas.
Derivado de la conclusion legal del encargo como magistrada de este
Tribunal de la Mtra. Nora Leticia Cerén Gonzélez, la LXIV Legislatura del
Senado, nombré al Mtro. Sergio Avilés Demeneghi para ocupar el cargo a
partir del diez de diciembre de dos mil veinte, motivo por el cual se
coordinaron los procesos de entrega-recepcion de los bienes y
documentacion en resguardo de esta area, firmandose las actas, el catorce

de diciembre del mismo afio.
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E) OTRAS AC'I'NIDADES ENCAMINADAS CUMPLIR CON DIVERSAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS ASI COMO A
FORTALECER EL CONTROL INTERNO

Ademas de las ya enumeradas, durante el ejercicio fiscal 2020, este oérgano
interno de control llevé a cabo diversas actividades para dar puntual cumplimiento
a otras atribuciones encomendadas y fortalecer el control interno en este Tribunal
Electoral, como lo son:

1. Se realizé la solicitud de diversa documentacion e informacién administrativa y
de avances de gestion financiera a la Unidad de Administracion del Tribunal
Electoral de Q. Roo, para su revision, analisis y seguimiento.

2. Con fundamento en lo dispuesto en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la Emisién del Codigo de Etica, aprobado por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion; este érgano interno de control
elaboro el proyecto del “Cédigo de Conducta del Tribunal Electoral de Quintana
Roo”, el cual es un elemento fundamental de la politica de integridad, que tiene
como objetivo fortalecer la cultura de la ética en el servicio publico; se someti6 a
las revisiones correspondientes y fue aprobado en el mes diciembre del 2020 por
el Pleno de este Tribunal Electoral.

3. Se realiz6 la actualizacion de la informacion correspondiente al Organo Interno
de Control, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos técnicos generales
para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién de las
obligaciones de transparencia, mismos que forman parte de la Plataforma
Nacional y se dio cumplimiento a todas las obligaciones que se establecen en la
Ley de Transparencia, correspondientes a los cuatro trimestres del ejercicio fiscal
2020.
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4.En virtud de que la Legislatura del Estado, no aprob6 el presupuesto para las
plazas solicitadas para este érgano interno de control, se realizaron las gestiones
para la ampliacién presupuestal destinada a la contratacion eventual del personal
juridico, que tampoco autoriz6 la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon del
Estado, por cuestiones presupuestales atribuidas a la pandemia del COVID-19,

5. Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de la Auditoria
Superior del Estado, se elaboraron los informes de los avances programaticos de
los programas presupuestarios del organo interno de control, correspondiente al
ejercicio fiscal 2020.

6.- Se verifico el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de
fiscalizacion externa, dando seguimiento a los requerimientos de informacién y
coadyuvando en la atencién de las revisiones practicados por la Auditoria Superior
del Estado de Quintana Roo.

7. Con la finalidad de colaborar con acciones que propicien la coordinacion
interinstitucional y el intercambio de experiencias entre las diversas instancias
encargadas de prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas, en el
marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, este érgano de control interno
continué como integrante de la Comisién Permanente de Contralores del Estado
de Quintana Roo, drgano colegiado que establece las bases para fortalecer las
acciones de coordinacién, promocion, fomento y difusion de la cultura de
integridad en el servicio puablico en el estado de Quintana Roo; participando en las
actividades virtuales y dando cumplimiento a los acuerdos y las acciones de
colaboracién procedentes, considerados en el plan anual de trabajo 2020.

8. Se participé en la sesion del comité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del Tribunal, el 20 de enero de 2020 y se vigilé permanentemente que
se cumpliera con la normatividad interna aplicable en dichas adquisiciones.
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9. Se particip6 en las sesiones del Comité de Igualdad laboral y no Discriminacién,
de este Tribunal Electoral , el 23 de enero, 19 de febrero y 12 de marzo de 2020,
de forma presencial y de forma virtual el 7 de julio y 9 de diciembre del presente
ano; y se elaboré el proyecto “Protocolo para prevenir, atender y erradicar la
violencia laboral en el Tribunal Electoral de Quintana Roo”, el cual se present6 al
comité para la revision y anélisis y se aprobd en la sesion virtual del 9 de

diciembre.

10. En cumplimiento a lo establecido en la fracciones VI, XIX y XX del articulo
254 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de
Quintana Roo, se presentd al Pleno de este Tribunal, el informe anual de
resultados y el informe anual respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativas correspondiente al afio 2019 asi como los informes de actividades

del primer, segundo y tercer trimestre del afio 2020.

11. Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en las fracciones XVIly XVIII del
articulo 254 de la misma ley, se presenté al Pleno de este Tribunal, la propuesta
del anteproyecto de egresos y la propuesta de estructura organica de este érgano
interno de control para el ejercicio fiscal 2021, que seria la idénea para cumplir de
manera eficaz con las funciones que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas leyes que norman el Sistema
Nacional Anticorrupcion, misma que fue incluida en el Proyecto de Presupuesto
del Tribunal Electoral de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2021 que se
presento a la Legislatura del Estado para el tramite correspondiente. Es de aclarar
que esta propuesta no fue autorizada, por lo que se realizaran las gestiones
necesarias para obtener una ampliacién presupuestal.

12. Se particip6 en reuniones con las areas de magistraturas, secretaria general y
jefaturas de unidad, en donde se dio seguimiento a las acciones de evaluacion de
los avances en la ejecucion de su programa anual de actividades, se les informé
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de“as fethas previstas para la entrega de los formatos evaluatorios solicitados
por la SEFIPLAN y la Auditoria Superior del Estado y se analizaron las
actividades que deben reportarse en los mismos.

13. Se solicité y se dio seguimiento a la elaboracién del programa anual de
actividades, correspondiente al afio 2021 de las areas de magistraturas,
secretaria general de acuerdos y jefaturas de unidad; se recepcionaron
digitalmente en las fechas previstas y se realizaron los analisis documentales,

verificando que se incluyeran los objetivos y metas institucionales.

14. Se gestion6 y coordiné la platica virtual para todo el personal de la institucién,
“3 de 3 de los servidores plblicos”, a cargo del Lic. Eduardo Bohdrquez, quien es
el Director de Transparencia Mexicana, A.C., institucion donante del sistema de
declaraciones que estara en uso en el afio 2021. Se conté con el apoyo de la
Unidad de Capacitacion e Investigacion y de la Unidad de Informatica y
Documentacion para la logistica interna del evento.

15. Con la finalidad de mejorar los mecanismos de atencién ciudadana, se
desarrolldé un sistema electronico de atencién de quejas y denuncias, para
adicionarlo a las modalidades ya existentes, el cual esta en pruebas finales y se
pondra a disposicion del publico en general, a mas tardar el 15 de enero de
2021, en la pagina web del TEQROO

16. De manera permanente, se dio atencion y seguimiento a diversos asuntos
aprobados en sesiones de pleno, con caracter administrativo y se atendieron
diversas consultas en materia administrativa, operativa y de control; solicitadas
por el personal de este Tribunal Electoral de Quintana Roo.
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17. Finalmente, informo la participacion del personal de este organo interno en
los siguientes eventos, en el afio 2020, que en la mayoria, fue de manera virtual,
atendiendo a los acuerdos emitidos por el pleno para el cuidado y preservacion
de la salud, en virtud de la pandemia a causa de la enfermedad denominada
coronavirus (covid 19):

17.1 Entrega de reconocimientos a estudiantes de la Universidad
Modelo, que asistieron al Taller de Analisis de Sentencias. 29-01-
2020 y premiacion a las ganadoras del cuarto concurso
universitario de ensayo en materia electoral el 30-01-20

17.2Mesa Panel denominada “Participacién de los Grupos Indigenas
en los Procesos Electorales, en el marco de la celebracién del 17
Aniversario del TEQROO"” 31-01-2020

17.3 Curso “Masculinidades, impartido por la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Quintana Roo.”06-02-2020.

17.4 Curso Taller “El Papel de los Hombres en la Igualdad de Género”
Impartido por el Presidente de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Quintana Roo. 20-02-2020

17.5Panel virtual “El actuar de los organos auténomos ante la
pandemia del COVID-19”

17.6 Curso virtual “Recomendaciones par un retorno seguro al trabajo
ante el COVID-19”

17.7 Curso virtual “Derecho a la igualdad de género y no
discriminacién”; impartido por personal de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado, el 17 de julio de 2020

17.8 Presentacion virtual de la Politica Anticorrupcion 2020-2030 del
estado de Quintana Roo, por el comité ciudadano del Sistema

Estatal Anticorrupcion, el 3 de septiembre de 2020.
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de Quintana Ro1 7.9 Congreso internacional virtual “Mujeres en el combate a Ia
corrupcion y lavado de dinero™: impartido por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, el dia 3 de septiembre de 2020.

17.10 Mesa redonda (virtual) “La funcién de la division de los
poderes y los o6rganos constitucionales auténomos en el
presidencialismo carismatico en México”; (UNAM, COPUEX,
TEQROO, ATERM, INE e INAI); el 10 de septiembre de 2020

17.11 Conferencia en linea “Gobernanza, instituciones y rendicién
de cuentas”; organizado por la Red de expertos iberoamericanos
de catastro (Espaiia), el 23 de septiembre de 2020

17.12  Conferencia Magistral (virtual) “Transparencia y Elecciones”,
impartida por el Dr. Francisco Javier Acufia Llamas, Comisionado
Presidente del INAI; el 25 de septiembre de 202015.

17.13  Dialogos por la democracia: La importancia de los 6rganos
auténomos en Quintana Roo; 21 de octubre de 2020; (Facebook
live), organizado por el Tribunal Electoral de Quintana Roo.

17.14  Curso: Prevencion de la violencia en el ambito digital; 19 de
noviembre de 2020, en plataforma zoom:; impartida por personal
de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

17.15  Presentacion del libro: Ensayos electorales (investigaciones
del personal juridico del TEQROO), el 20 de noviembre de 2020,
por Facebook live.

17.16  Sesion solemne del Pleno del TEQROO, para la rendicion del
informe de actividades de la Presidencia 2019-2020; por Facebook
live, el 27 de noviembre de 2020.

17.17  Curso: Derechos humanos y perspectivas de género; el 8 de
diciembre de 2020, por la plataforma zoom, impartido por el

personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
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17.18  Platica virtual denominada * 3 de 3 de los servidores publicos”:
el 11 de diciembre de 2020, impartida por el Lic. Eduardo
Bohérquez, Director de Transparencia Mexicana, A.C.; organizado

por este drgano interno de control, para todo el personal del
TEQROO.

Es cuanto tengo que informar, en los términos legales y administrativos que
aplican.
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ATENTAMENTE:
LATITULARDEL O

NO DE CONTROL

Chetumal, Q. Roo a 08 de Enero de 2020.




