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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHETUMAL, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO OCTAVIO CHAVEZ GABALDON EN SU
CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD Y POR OTRA PARTE, EL TRIBUNAL ELECTORAL
DE QUINTANA ROO, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL TRIBUNAL”, REPRESENTADO

POR LA MAGISTRADA PRESIDENTA MAESTRA NORA LETICIA CERON GONZALEZ, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

A).- DE “LA UNIVERSIDAD"™:

Que en conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnolbgica de Chetumal, publicado en el periédico oficial del gobiemo del
Estado, en fecha 26 de agosto del afio 2011, es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemo de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio
Que tiene por objeto impartir educacion tecnolégica superior que forme personal capacitado
en la aplicacion de conocimientos a la solucion de problemas, efectuar investigacion
tecnoldgica que coadyuve con aportaciones concretas al fortalecimiento de la ensefianza
técnica profesional, ofrecer y fomentar el desarollo de nuevos perfiles académicos en la
educacion superior y realizar programas de vinculacion con
lossectoresproductivosdebienesyservicios, piblicooprivadoysocial, paraformarprofesionistasc
apaces que participen y consoliden el desarrolio productivo, economico y social del estado,
region y pais;

Que el Lic. Octavio Chavez Gabaldon, ocupa el cargo de Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Chetumal y cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
convenio de conformidad a lo previsto en el Art .12 y Art .XV, Fraccion X! del decreto de
creacion de la Universidad Tecnolbgica de Chetumal, publicado en el Periodico Oficial del
Estado de Quintana Roo el 26 de agosto de 2011.

V. Que sefiala como domicilio para efectos legales, el ubicado en Camino antiguo a Santa
Elena, S/N, Colonia Centro, C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo.
V. Que conforme a las actividades de vinculacion a que se refiere la declaracion anterior,
interés en celebrar el presente Convenio con “LAEMPRESA”.
B) DE “EL TRIBUNAL™:

Que es un drgano piblico autdnomo, de caracter permanente, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena independencia en sus decisiones, maxima aut
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jurisdiccional en la materia en términos del articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo y el articulo 203 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Quintana Roo.

Que la Maestra Nora Leticia Cerdn Gonzalez, cuenta con las facultades necesarias para
suscribir el presente convenio en términos del articulo 223 fracciones VI y Xill de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo. Por lo que en
sesion de fecha treinta de enero del afio en curso, el Pleno aprobo la suscripcion del
presente instrumento juridico.

Que conforme al articulo 220 fraccion VI, de la Ley de Instifuciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, entre sus atribuciones esta la de celebrar
convenios de colaboracién con otros Tribunales, Instituciones y Autoridades de los tres
ordenes de Gobiemo.

Iv. Que sefiala como su domicilio para efectos del presente convenio el ubicado en: Av.
Francisco |. Madero No. 283-A Col. David Gustavo Gutiérrez
Ruiz, de la ciudad de Chetumal Quintana Roo.
C) DE LAS PARTES:

1. Que reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el
presente convenio.

i Que al suscribir este convenio general, expresan su voluntad de realizar conjuntamente
acciones de colaboracion en reas de interés comun.

. Que se hardn esfuerzos especiales para llevar a un buen término los trabajos de
colaboracion que se determinen.

IV. Que en este convenio no existe dolo, lesion o algin otro vicio del consentimiento.

Que de acuerdo a las declaraciones que anteceden, otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto fortalecer la vinculacién entre ‘LA
UNIVERSIDAD” y “ EL  TRIBUNAL" a efecto de establecer las bases generales y mecanismos para
colaborar en actividades académicas referentes a estadias profesionales de los estudiantes de “LA
UNIVERSIDAD” asi como en actividades, proyectos e investigaciones de interés comun, asi como de

extension y difusion de la cultura.

SEGUNDA.- ENLACES INSTITUCIONALES. Las partes designan como coordinadores

comunicaciones de tipo general sobre aspectos de caracter administrativo y académico de este convenio

a

1.

En el caso de “LA UNIVERSIDAD?’, dirigirse al Director de Vincufacion, el Lic. Juan Manuel Barriga
King a la direccion de vinculacion ubicada en Camino antiguo a Santa Elena, S/N, Colonia Cen
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C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo. Teléfono (983) 12 91765 Ext. 1014, comreo electronico:
vinculacion@utchetumal.edu.mx.

2. En el caso de “EL TRIBUNAL", dirigirse con el Ingeniero Carlos Alberto Villanueva
Cervera, Jefe de la Unidad de Informatica y Documentacion, en la direccion: Av. Francisco I.
Madero No. 283-A Teléfono: 9838330891 correo electronico:
villanueva_cervera@hotmail.com

pualquiem de las partes podra cambiar en cualquier tiempo a su responsable de acuerdo a sus
intereses, notificando a la contraparte por escrito, lo anterior sin perjuicio de las actividades que se estén
llevando a cabo en ese momento.

TERCERA.- DE LAS ESTADIAS PROFESIONALES.
L “LA UNIVERSIDAD” se obliga a realizar las siguientes acciones:

a. Designar al personal académico y de vinculacion que conjuntamente con el personal comisionado
por “EL TRIBUNAL” coordinaran el programa de Estadias Profesionales;

b.  Seleccionar a los estudiantes que participaran en el programas de Estadias Profesionales;

C. Comunicar previamente por escrito a “EL TRIBUNAL” la designacion de los estudiantes, asi como
cualquier cambio o modificacion que sufra dicha eleccion.

d.  Asignar a cada estudiante un Asesor Académico, con la finalidad de apoyario y orientario en la
realizacion de su Estadia Profesional, y la elaboracién de la Memoria de la Estadia Profesional;

e Supervisar por conducto del Asesor Académico que los estudiantes cumplan con las
disposiciones que rijan en “EL TRIBUNAL”;

f. Supervisar a fravés del Asesor Académico, el desarrollo del proyecto de Estadia Profesional, a fin
de que los estudiantes cumplan el programa de actividades, objetivos y metas del mismo;

g.  Supervisar a traves del Asesor Académico, que los estudiantes observen estrictamente la
confidencialidad y el secreto industrial, respecto de los trabajos de investigacion y proyectos;

h. Exhortar a los estudiantes al cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene vigentes en “EL
TRIBUNAL"y el reglamento interior de trabajo, que rijan en la misma;

i. Resolver las imegularidades que respecto a la conducta de los estudiantes sean reportadas por el
Asesor de “EL TRIBUNAL" y por el Asesor Académico de “LA UNIVERSIDAD”;

j. Atender los reportes que le rinda “EL TRIBUNAL" cuanto al cumplimiento de las funciones del
Asesor Académico, y

k. Se compromete a que los estudiantes del programa de Estadias Profesionales cuente la
proteccion de seguro meédico contra accidentes escolares, que les otorga “LA UNIVERSIDRD".

Il Por su parte “EL TRIBUNAL” se obliga a realizar las siguientes actividades durante |
periodos de estadias profesionales:

a. Proporcionar al estudiante, las herramientas y condiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion del proyecto que realizara durante su Estadia Profesional;

b. Asignar al estudiante un horario laboral no mayor a 48 horas semanales y
especificaciones del Reglamento de Visitas y Estadias de “LA UNIVERSIDAD";
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¢ Designar un Asesor de la Organizacion, con la suficiente experiencia en el area en que se
desarrolle el proyecto, quién sera la persona que se encargara de proporcionar al estudiante el
apoyo necesario para el desarrollo de su Estadia Profesional, dirigiendo y apoyando la realizacion
de sus tareas y/o actividades, vigilando que el estudiante cumpla con las medidas de seguridad e
higiene vigentes en la organizacion y el Reglamento Interior de Trabajo que rijan en la misma.

d. Dar al estudiante el equipo necesario para cumplir las medidas de seguridad e higiene vigentes en
“EL TRIBUNAL" para prevenir los riesgos y accidentes de trabajo;

e Definir conjuntamente con el Asesor Académico y el estudiante, el proyecto a desarroliar,
tomando en cuenta que deben empatar los objetivos de “EL TRIBUNAL" con los objetivos
especificos del proyecto;

f. Designar al estudiante Gnicamente las actividades correspondientes a la elaboracién del proyecto
de Estadia Profesional;

g. Evaluar de manera conjunta con el Asesor Académico los resultados del proyecto durante el
proceso de la Estadia Profesional;

h. Firmar todos los reportes correspondientes a la Estadia Profesional;

i, Establecer a través del Asesor de la Organizacién los horarios de consulta conjunto con el Asesor
Académico y el estudiante que se le haya asignado y que solicite asesoramiento;

j. Concientizar al estudiante, a fravés del Asesor de la Organizacion, para que haga uso adecuado
de las instalaciones, equipo y material de trabajo que se les entregue para la realizacion de la
Estadia Profesional,

k. Si sus politicas lo permiten gratificar a los estudiantes en la medida de sus posibilidades,
proporcionandole un apoyo econémico o los servicios de comedor ,transporte, uniformes u otras
prestaciones que den normalmente a sus trabajadores, y

I Reportar a “LA UNIVERSIDAD" cualquier imegularidad que se observe en la conducta de los
estudiantes durante su periodo de la Estadia Profesional; asi como en el desempeiio del Asesor
Académico e informar sobre los resultados obtenidos de los estudiantes al término de sus
Estadias Profesionales en “EL TRIBUNAL”.

CUARTA.- INSTRUMENTOS DERIVADOS. Para la realizacion de proyectos derivados del presente
convenio no previstos en este, se comprometen a formular y proponer el contenido de programas de
trabajo, los cuales una vez aprobados seran elevados a la categoria de convenios especificos de
colaboracion o contratos, los que seran denominados como ‘instrumentos derivados” y describiran con
toda precision el proyecto a realizar en conjunto.

QUINTA.-FINANCIAMIENTO. En caso necesario, ambas partes realizaran las gestiones tendentes a
recabar fondos extemos que podran utilizarse para apoyar las actividades del presente convenio
instrumentos derivados.

SEXTA.- VIATICOS. Los gastos de transportacion y hospedaje para el personal involucrado en el
desarrolio de los instrumentos derivados, se haran por cuenta de la institucion a la cual prestan sus
servicios.

SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual resultantes de los
instrumentos derivados corresponderan a la parte que los haya producido o a ambas en proporcion
aportaciones.
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Las partes se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier responsabilidad ante terceros
que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la realizacion del objeto del presente convenio.

OCTAVA.-PUBLICACIONES. Si deciden publicarlos resultados de algin instrumento derivado,
estipularan de comiin acuerdo las condiciones bajo las que ha de realizarse la publicacion.

NOVENA.- TRANSPARENCIA. La informacion derivada del presente convenio y de los instrumentos

derivados se sujetard a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Quintana Roo.

DECIMA.-EXCENCION DE RESPONSABILIDAD. Las partes no tendrén responsabilidad por dafios y
perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo de paro de labores académicas o administrativas, asi
como por causas de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieren impedir la continuacion del presente
convenio o de sus instrumentos derivados.

DECIMA PRIMERA.- SALVAGUARDA LABORAL. El personal que designen para la ejecucion de las
actividades derivadas del presente convenio, se entendera exclusivamente relacionado con la parte que
lo emplea y en ningun caso podra considerarse a la otra como patron solidario o sustituto.

DECIMA SEGUNDA.- SIN CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna

de las Partes podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del presente convenio o
de los instrumentos derivados.

DECIMA TERCERA.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Salvo pacto en contrario, cumpliran todas

y cada una de las obligaciones pactadas en este instrumento, que se encuentren pendientes de concluir
o realizarse a la fecha de su terminacion.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA. EI presente convenio se celebra por tiempo indefinido, podra darse por
terminado mediante aviso por escrito que cualquiera de las partes dé a la otra cuando menos con dos
meses de anticipacion, lo anterior sin perjuicio de las actividades que se estén llevando a cabo en ese
momento. Asi mismo queda entendido que las partes deberan mantenerlo actualizado, funcional y podra

ser modificado o adicionado de cofpuseses por escrito entre las partes.
El presente convenig : [ ‘ il de 2018, ergla ci de Cletum
Quintana Roo. :

: ot

7 G2 M.D. NORA LETICIA CERON GONZALEZ
; RSIDAD TECNOLOGICA  MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
DE CHETUMAL ELECTORAL DE QUINTANA ROO
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