JUICIO ELECTORAL

R EXPEDIENTE:  SX-JE-268/2024
SALA REGIONAL
e O e

AUTORIDAD TRIBUNAL ELECTORAL
RESPONSABLE: DE QUINTANA ROO

México, seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

La Secretaria General de Acuerdos da cuenta a la Magistrada Presiden
con el escrito de demanda y sus anexos, recibido este dia, por el que
ﬂ por propio derecho, interpone lo que denomina
recurso de apelacion a fin de impugnar la sentencia emitida el pasado
dieciocho de octubre por el Tribunal Electoral de Quintana Roo, en el
expediente ﬂ que, desechd su medio de impugnacion relacionado
con supuestos actos de violencia politica de género en su calidad de funcionaria
del Ayuntamiento de Tulum, al considerarse incompetente para conocer de
dicho asunto.

No obstante que la parte actora en su escrito de demanda sefiala que
promueve recurso de apelacion se considera que la via idénea es el juicio
electoral; y toda vez que es un hecho notorio la ausencia definitiva de una
magistratura regional; y en virtud de que la Sala Superior mediante acta de
sesion privada ACTA.SPVC.91/2022 aprob6 la designacién del Secretario de
Estudio y Cuenta José Antonio Troncoso Avila como Magistrado en Funciones
de esta Sala Regional, hasta en tanto el Senado de la Republica realice las
designaciones correspondientes; en cumplimiento a los Lineamientos
Generales para la identificacion e integracion de expedientes del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién de doce de noviembre de dos mil
catorce, en los que se determina que a fin de garantizar el acceso a la tutela
judicial efectiva y no dejar en estado de indefensién a los gobernados, cuando
un acto o resolucién en materia electoral no admita ser controvertido a través
de un medio de impugnacion previsto en la ley de la materia, las Salas de este
Tribunal estan facultadas para integrar Asuntos Generales, pero que para
identificar cuales de ellos son efectivamente medios de impugnacién, es
conveniente integrar un expediente denominado “juicio electoral”; por lo tanto,
con fundamento en los articulos 177, 178, fraccion Ill, 185, fracciones |, IV y
VIIl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién; relacionados con
los numerales 51, fraccién |, 52, fraccién |, 53, fraccién |, y 70, fraccién |, del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
asi como en los Acuerdos Generales 2/2022 y 1/2023 de la Sala Superior de
este Tribunal Electoral, SE ACUERDA:

PRIMERO. Con la documentacién de cuenta, intégrese el expediente
respectivo y registrese en el Libro de Gobierno con la clave SX-JE-268/2024.

SEGUNDO. Para los efectos previstos en el articulo 19 de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnaciéon en Materia Electoral, tirnese el expediente
a la ponencia del Magistrado en funciones José Antonio Troncoso Avila, de
conformidad con el turno aleatorio asignado por el Sistema de Informacion de la
Secretaria General de Acuerdos.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la actora la opcion de ser
notificada de manera electronica, previa solicitud a esta Sala Regional, en la que
sefiale una cuenta de correo institucional creada para tal efecto, en términos de lo

Representacion impresa de un documento firmado electrénicamente.
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establecido en los articulos 9, parrafo cuarto y 29, apartado quinto, de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, asi como en
el Acuerdo General 1/2018 de la Sala Superior de este Tribunal, en cuyo anexo 1,
punto 3.1, dispone que: para obtener la cuenta institucional, la parte interesada
debera ingresar a la pagina de internet del Tribunal:
http://notificaciones.tribunalelectoral.gob.mx/main.php, acceder al Sistema y
seleccionar la opcién “Crear nueva cuenta”.

CUARTO. De conformidad con los articulos 43 al 47 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se hace del
conocimiento de la parte promovente, que en todo momento tiene el derecho de
solicitar a este Tribunal el acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién (derechos
ARCO) al tratamiento de sus datos personales que le conciernen, lo cual podra
consultar en el aviso de privacidad integral y simplificado de manera presencial en
las instalaciones de este 6rgano jurisdiccional, y de manera electronica a través de
la pagina de internet: https://www.te.gob.mx/transparencial/.

QUINTO. Toda vez que la demanda no cuenta con el tramite respectivo, se
REQUIERE con copia del escrito de demanda al Tribunal Electoral de Quintana
Roo, por conducto de quien le represente, para que de inmediato y bajo su mas
estricta responsabilidad, proceda a realizar el tramite previsto en los articulos
17 y 18 de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral y remita las constancias atinentes.

Lo anterior, debera hacerlo llegar, primero via correo electrénico a la
cuenta cumplimientos.salaxalapa@te.gob.mx y, posteriormente por la via
mas expedita, en original o copia certificada legible a las instalaciones de
este 6rgano jurisdiccional, sito en Rafael Sanchez Altamirano nimero quince,
esquina Cuauhtémoc, fraccionamiento Valle Rubi, colonia Jardines de las Animas,
codigo postal 91190, en esta ciudad.

Se APERCIBE al Tribunal Electoral de Quintana Roo, por conducto de
quien le represente, que de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se le
impondra una de las medidas de apremio previstas en el articulo 32 de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

NOTIFIQUESE conforme a Derecho corresponda.

Asi lo acordé y firma la Magistrada Eva Barrientos Zepeda, Presidenta de
la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion de la
Tercera Circunscripcién Plurinominal Electoral, con sede en Xalapa-Enriquez,
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la Secretaria General de Acuerdos, Mariana
Villegas Herrera, quien autoriza y da fe. CONSTE.

Este documento es una representaciéon grafica autorizada mediante firmas electronicas
certificadas, el cual tiene plena validez juridica de conformidad con el numeral segundo del Acuerdo
General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 3/2020, por el
que se implementa la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacién en los
acuerdos, resoluciones y sentencias que se dicten con motivo del tramite, sustanciacién y resolucion
de los medios de impugnacién en materia electoral.

VALIDO

:
f a2

Rep 500 imp deun firmad Snicamente.
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Magistrada Presidenta

Nombre:Eva Barrientos Zepeda
Fecha de Firma:06/11/2024 11:17:11 p. m.
Hash:®5VMDBB 1 gslJ1J9mngY fivV5rOpY Y=

Secretaria General de Acuerdos
Nembre:Mariana Villegas Herrera

Fecha de Firma:06/11/2024 07:07:01 p. m. _
Hash:24PhwuSYW38rlegh/c5UQ+FAy+qE=
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MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA REGIONAL XALAPA

DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

PRESENTE TEPJF SAL% XalaPa
2024 NOV £ 13:24:53s

OFICIALIA DE PARTES

G o:onucvo por mi propio derecho

(anexando copia simple de mi INE), y sefialo como domicilio para

oii i riiﬂ ir noti' ficaciones , el domicilio ubicadc en la calle
— y autorizo a Paul Kantun Fuentes para

Yy recibir notificaciones; lo anterior con motivo del Recurso

de BApelacién que a continuacién promuevo en contra de la

sentencia JE/008/2024, emitida por el Tribunal Electoral de
Quintana Roo.

El presente recurso se relaciona con la aplicacién de los
siguientes articulos: 1°, 4°, 35 y 41, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, inciso j), de la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer; II, III de la Convencién de los
Derechos Politicos de la Mujer; 7, inciso a), de la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer; Protocolo para Atender la Violencia Politica
Contta las Mujeres en Razén de Género; 1° y 5 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 6, 11, 14, 15, 18§,
18, 21, 52, fraccidén 11 y 60 de la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 1,8,10,11,15 y 19 de la
Ley General de Victimas; los articulos 2, 3,394, 394 bis, 395,
400, 414 BIS, 432, 436 y 437 de la Ley de Instituciocnes y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo;
1,2,3,4, 5 8,9,11 26, 32,99,100,107,108, 110 del Reglamento de
Quejas y Denuncias del Instituto Electoral de Quintana Roo.

En la redaccién del presente recursc se utilizard las
siguientes siglas:

a. “"VPG” para referirme a la Violencia Politica de Género;

b. Se wutilizard 1las siglas “TEQRCO” para referirme
asimismo al TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROQO;

c. LIPEQROO, para referirme a la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana
Roo.

DOMICILIO DEL DENUNCIADO

Es de aclarar que no se cuenta con el domicilio particular
del ahora denunciado, quien fuera Oficial Mayor en el
Ayuntamiento del Municipio de Tulum; es importante precisar
que el Lic. Antonio Bernabé Miranda Miranda, ahora tiene el
puesto de Tesorero del mismo Ayuntamiento, y su oficina se
encuentra en la en las instalaciones de la Tesoreria Municipal,

e se encuentra a su vez en el
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Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 5, 8§,
76 fraccién 11 y 78 de la LEY ESTATAL DE MEDIOS DE IMPUGNACION
EN MATERIA ELECTORAL, y tal como se refiridé con anterioridad,
el presente Recurso de Apelacién se entabla contra la sentencia
JE/008/2024 del Tribunal Electoral de Quintana Roo, notificada
el 16 de octubre de 2024, misma que me causa los siguientes: '

AGRAVIOS

PRIMERO. - Me causa agravio el considerando ntimero 14
en el cual se expuso:

“En razén de lo anterior, este Tribunal estima que no es
competente para conocer el presente asunto, pues si bien
se desprende que la parte actora sefiala la comision de
v.io.gm.ia de género, laboral, econémica asi como la
vulperacién a su libre desarrollo profesional y
disfrilinacicﬁ'l en su perjuicio por parte del Oficial Mayor
del. Ayuntamiento, lo cierto es, gque de las constancias
que,integran el expediente mo se demmestra vulnerado algin
yderecho politico electoral en cualquiera de sus
‘vertientes.”

I\‘f'klu

RAL“L;: %% nterior, ya que la autoridad afirmé que no se
‘demostia la vulneracién de algun derecho politico electoral,
sin cuestionarse el motivo de mi demanda inicial, conocer mas
de 1los datos que motivaban mi demanda indagando y/o
cuestionando directamente, © bien a manera de investigacién
prevenirme cuando menos para aportar mayores elementos de
juicio. En cambio valordé superficialmente sin tomar en’ un
principio de exhaustividad en su resolucidn, puesto que tal
como se hace mencién en el razonamiento la autoridad, no tomé
en consideracién, todos los elementos probatorics que indican
en el expediente principal, puesto que hace alusién que no
existian elementos objetivos como para determinar una conducta
sancionada.

En ese orden de ideas es importante destacar que si bien
la autoridad tuvo conocimiento de los hechos, anuldé cualquier
derecho como mujer al no solo pronunciare de manera inequivoca,
sino pre juzgar dando por hecho que no existian elementos que
constituyen violencia politica contra las mujeres en razén de
género, esto poniendo no solo en un estado de indefensién sino
contraviniendo los estandares Internacionales en juzgar con
perspectiva de género.

Como se ha establecido en el Protocolo para la Atencién
de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género,
los actos de viclencia pueden sancionarse a través de la
configuracién de las diversas hipétesis establecidas en los
ordenamientos penales, electorales y administrativos.
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En el caso que nos ocupa, se considera gue se encuentran

elementos para configurar la violencia politica contra las
mujeres en razdn de género:

a) La suscrita (victima) tengo una calidad de funcionaria

piblica, lo cual es verdad y no se menciona una falsedad.

b) En el momento de los hechos, el hoy sujeto activo

c)

[l

. IP!CI:_'-'} e U

NAL ¢ |

RAL £*

e

£)

g)

h}

(victimario) era oficial mayor del Ayuntamiento del
Municipio de Tulum, y tenia injerencia directa en el
sueldo de las personas, en la contratacién y en la baja
de personas.

En el momento de los hechos, el hoy sujeto activo
(victimario) se encontraba en calidad de candidato
suplente a la alcaldia del municipio de Tulum. Antes fue
aspirante, posteriormente precandidato suplente, después
candidato suplente, y hoy es suplente del Presidente
Municipal, por lo que se demuestra que tiene un interés
de in#lole electoral.

En elt momento de 1los hechos, el hoy sujeto activo
(victimario) era lider del grupo politico “Activate”, y
realizaba distintas actividades deportivas, sociales
ent sus integrantes pero que finalmente culminaron en

=
39A§EELE§% sas funciones de indole electoral, ya sea caminatas,

asygflencia de eventos politicos, e incluso en la jornada

electoral.
S .
En el momento de los hechos, me encontraba apoyando a un

candidato distinto al del grupoc politico del entonces
oficial mayor. Mi postura era abierta y conocida apoyaba
a su contraria.

Fue notoria la represalia en mi contra por no caminar o
apoyar al grupo politico del oficial mayor. A mis
compafieras les subieron el sueldo, a mi no. A mis
compafieras que apoyaron al grupo politico del oficial no
tuvieron problemas en el trabajo, como se suscitd en mi
caso, en el que me dejaron de pagar.

Las represalias se cometieron no solo contra mi, sino
hacia varias mujeres; muchas mujeres son madres solteras,
tienen la carga de la familia, se cometieron acciones de
coaccidn; la mayoria decidié apoyar al grupo politico del
Oficial, para que no existieran represalias en su contra;
las que no apoyaron fueron discriminadas y se les dejd de
pagar, algunas fueron movidas de sus lugares originales
de adscripcién, a algunas les bajaron el sueldo. La
mayoria no denuncié, y pocas alzamos la voz Yy nos
atrevimos acudir a la instancia electoral.

Se restringié mi derecho a apoyar de manera libre,
abierta, piblica sin miedo a la coaccién y represalia al
aspirante, precandidato, candidato de mi eleccién.

Por lo anterior, gque se afirma que existe una relacidén

directa politico electoral entre la persona quien fungia
como oficial mayor, y mi persona que era trabajadora del
ayuntamiento, y se cometieron acciones en contra de mi libre
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derecho a decidir o apoyar a un aspirante, precandidato y
candidato diferente al que se apoyaba oficialmente.

Al quedar aun impune las acciones del oficial mayor, se
produce el precedente de que vuelva a ocurrir esa coaccidn
en contra de muchas mujeres, gque quizd se aprovechan de
nuestra sensibilidad, temor, y carga familiar. Simular que
se trata de un caso laboral, es lo gque el victimario
pretende, ya que en su caso el pago que proceda, no él lo
pagaria, sino el Ayuntamiento. Con ese modus operandis, en
el que no hay medida alguna sobre su actuar, lo dnico que
ocurriria es la comisién de nuevas conductas en las proximas
elecciones. El mensaje que se da es claro: o estas conmigo
o no tienes trabajo.

Es importante precisar, que si bien la hoy victima, se
reserva el hecho de proceder, ante ‘otras vias conducentes,
también es cierto que el TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADC DE

MQUINTANA- R con los razonaxpientos expuestos, debié de entrar
anélisi% estudio sobre la materia, a efectos gue pudiese
Bacidar y sancionar el comportamiento de en su momento
gidato suplente y a su vez Oficial Mayor, y hoy tesorero
ipal.

JRAL

‘\FeD qggbien, haciendo un razonamiento mas profundo sobre
" PEON PFeEOMiBtivo de la presente impugnacién, es de menester
%‘i’ﬁ;ﬁcé';ue existen tAcitamente, todos y cada uno de la
%hzd exhibida por la hoy victima de violencia en razdén de
género, dado que es criterio que el dicho de la victima en
actos de esta indole es suficiente para que la autoridad pueda
entrar al estudio del caso, por tal motivo el TEQRCO, no observd
la probanza y las disposiciones normativas aplicables; no
obstante que también fue hecho mencidn en el inicio de mi
demanda y que el TEQROO, ni siquiera tomo en consecuencia, y
es gue hoy sujeto denunciado.

Tesis XXVI/99

EXHAUSTIVIDAD, MODO DE CUMPLIR ESTE PRINCIPIO CUANDO SE CONSIDEREN
INSATISFECHAS FORMALIDADES ESENCIALES

Las autoridades electorales, administrativas y
jurisdiccionales, cuyas resoluciones sobre
acreditamiento o °* existencia de formalidades
esenciales o presupuestos procesales de una solicitud
concreta, admitan ser revisadas en un medio de
impugnacién ordinario o extraordinario, estan
obligadas a estudiar, primordialmente, si tienen o
no facultades (jurisdiceiém y/o competencia) para
conocer de un procedimiento o decidir la cuestidn
sometida a su consideracidm; y si estiman satisfecho
ese presupuesto fundamental, proceder al examen
completo de todos y cada uno de los demis requisitos
formales, y no limitarse al estudio de alguno gue en
su criterio no esté satisfecho, y que pueda ser
suficiente para desechar la peticidén. Ciertamente,
si el fin perseguido «con el principio de
exhaustividad consiste en gue las autoridades agoten
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la materia de todas las cuestiones sometidas a su
conocimiento, mediante el examen y determinacidn de

la totalidad de las cuestiones concernientes a los
asuntos de gue se ocupen, a efecto de gue no se den
soluciones incompletas, se impone deducir, como
consecuencia légica y juridica, gque cuando se
advierta la existencia de situaciones gue pueden
impedir el pronunciamiento sobre alguno o algunos de

los puntos sustanciales concernientes a un asunto,

el principio en comentoc debe satisfacerse mediante

el andlisis de todas las demds cuestiones no
comprendidas en el obstdculo de que se trate, pues

si bien es cierto que la falta de una formalidad
esencial (o de un presupuesto procesal) no permite
resolver el contenido sustancial atinente, también

es verdad gue esto no constituye ningin obstdculo

para gqgue se examinen los demds elementos gque no
correspondan a los aspectos sustanciales, por lo que

la omisién al respecto no encuentra justificacién, y

se debe ceonsiderar atentatoria del principio de
exhaustividad. Desde luego, cuando una autoridad se

2 % considera incompetente para conocer o decidir un
: {i asunt%j_esto conduce, ldégicamente, a que ya no se
W g pronuqq;e-sobre los demds requisitos formales y menos

W 2 sobre {los de cardcter sustancial, pero si se estima
-féf competente, esto la debe conducir al estudio de todas
& las otras exigencias formales. El acatamiento del
IRAL Nt EFEECip%O referido t?ene relacidén, a la vez, con la
‘;E;Edaﬁgaambilldad de cumplir con otros principios, como el
1BCt: _H;yp@R xpeditez en la administracién de la justicia,
NAL .. dadd que a medida que la autoridad electoral analice
RALC. . up.mayor nimero de cuestiones, se hace factible que
en el medio de impugnacidén que contra sus actos se

llegue a presentar, se resuelva también sobre todos

ellos, y que de este modo sea menor el tiempo para

la obtencién de una decisidén definitiva y firme de

los negocios, ya sea porque la autoridad revisora lo

resuelva con plenitud de facultades, o porque lo

reenvie a la autoridad revisada por una sola ocasion

con todos los aspectos formales decididos, para que

se ocupe de lo sustancial, evitando la multiplicidad

de recursos que puedan generarse si una autoridad
administrativa o jurisdiccional denegara una
peticién en sucesivas ocasiones, porque a su juicio
faltara, en cada ocasién, algin requisito formal
distinto. Por tanto, si no se procede de manera
exhaustiva en el supuesto del andlisis de los
requisitos formales, también puede provocar retraso

en la solucién de las controversias, que no sélo
acarrearia incertidumbre juridica, sino también

podria llevar finalmente a la privacién irreparable

de derechos, con la consiguiente conculcacidn al
principio de legalidad electoral previsto en los
articulos 41, fraccién III, y 116, fraccién IV,

inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. - La declaracién de improcedencia del juicio
electoral, realizada por el Tribunal Electoral del Estado
de Quintana Roo, sin tomar en consideracién los siguientes

conceptos:
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Tiempo: La temporalidad como un requisito esencial,
para la procedencia de dicho juicio de violencia politica
en razédn de género, por lo que se puede apreciar que en
el momento gque se dieron los hechos y también de las
conductas, fueron debidamente denunciadas, tal como lo
indica el ocurso principal, el hoy denunciado fue
“candidato suplente” del ahora alcalde y en su momento
candidato, por lo que la autoridad recurrida, no tomé en
consideraciones los hechos narrados en la demanda
principal, haciendo alusién, que toda vez que no afecta
un derecho politico electoral, no era la autoridad
competente para resolverlo.

No obstante, no se puede pasar por scrpresa que la
autoridad de una forma simple y sin un estudio exhaustivo,
no tomd en consideracién los hechos de la denuncia donde
se explica el modo el tiempo y el lugar, y que el TRIBUNAL,
estaba obligado a realizar todas y cada una de las pruebas
-Erecidas'pgga poder determinar la procedencia, y no asi
Qiechar por ‘no ser competente para conocer dicho proceso,
N

lo que se no toma en consideracidn.

-.3i ;*;.o a lo anterior es importante de precisar que las
Ay oridades estan OBLIGADAS a juzgar con perspectiva de
f§§'§$f°t‘q2?° lo dice la Jurisprudencia 48/ 2016 asi el
e casquﬁgﬁ presente recurso la autoridad responsable ademéas
F‘°m£E}6_Pé solo el juzgar con perspectiva de género sino
Nsal no’ entrar si quiera al estudio del caso, violentd mis
RAdirechos,. no solo al desechar las medidas de proteccidn a
pesar de que en el escrito inicial expuse las razones por

las cuales solicitaba a la autoridad dictarlas.

VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE GENERO. LAS
AUTORIDADES ELECTORALES ESTAN OBLIGADAS A EVITAR LA
AFECTACION DE DERECHOS POLITICOS ELECTORALES.

De lo dispuesto en los articulos 1°, 4°, 35y 41, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4, inciso j). de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer; II ¥ III de - la
Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer; y
7, inciso a), de la Convencién scbre la Eliminacidn
de Todas las Formas de Discriminacidén contra la

Mujer; asi como lo establecido en el Protocolo para -

Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Gémero, se concluye gue la violencia
politica contra las mujeres comprende todas aguellas
acciones u omisiones de personas, gservidoras o
servidores publicos gque se dirigem a2 una mujer por
ser mujer, tiemen un impacto diferenciado en ellas o
les afectan desproporcionadamente, con el objeto o
resultado de menoscabar o anular sus derechos
politico-electorales, incluyendo el ejercicio del
cargo. El1 derecho de las mujeres a una vida libre de
discriminacién y de violencia, se traduce en la
obligacidn de toda autoridad de actuar con la debida
diligencia y de manera conjunta para Prevens
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investigar, sancionar y —reparar una posible
afectacién a sus derechos. En consecuencia, cuando
se alegue violencia politica por razones de género,
problema de orden publico, las autoridades
electorales deben realizar un andlisis de todos los
hechos y agravios expuestos, a fin de hacer efectivo
el acceso a la justicia y el debido proceso. Debido
a la complejidad que implican los casos de violencia
politica de género, asi como a la invisibilizacién y
normalizacidn en la que se encuentran este tipo de
situaciones, es necesario que cada caso se analice
de forma particular para definir si se trata o no de
violencia de género y, en su caso, delinear las
acciones qgue se tomardn para no dejar impunes los
hechos y reparar el dafio a las victimas.

Lo antes mencionado aduce el hecho de que la
autoridad no solo, no actud de manera adecuada respetando
el debido proceso. La importancia de que los juzgadores

de justicia apliquen la perspectiva de gémero en sus
decisiones es fundamental para garantizar el acceso
ceHfightativo a™ justicia y evitar que se perpetien las

aldades estructurales que afectan a las mujeres,

@fondo del caso y no se allega de pruebas suficientes,
contrPEuPSDER la perpetuacién de un sistema que
J.i‘gvmlb’i(gﬁggty tolera la violencia de género. Esto es
"pﬂﬁgicula,“ e grave en los casos en los que actores
pRALiLicos «ejercen violencia contra mujeres que forman
parte de la administracién publica.

La falta de accién por parte de la autoridad judicial
no solo agrava la situacién de violencia que vivo, sino
que también obstaculiza el libre desarrollo politico,
econémico, social, psicolégico y laboral de las mujeres,
alimentando la creencia de que ellas no pueden o no deben
ocupar puestos de poder © participar en la toma de
decisiones. Este tipo de omisiones no solo vulneran
derechos individuales, sino que también erosionan los
avances en materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Gémero, yendo en contra de las
disposiciones de tratados internacionales, como la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), y leyes nacionales
que han sido promulgadas especificamente para proteger
los derechos politicos y laborales de las mujeres.

En este sentido, la actuacién judicial que no adopta
una perspectiva de género afecta profundamente la garantia
de igualdad sustantiva, contribuyendo a la exclusién de
las mujeres del ambito piblico y a la consolidacién de un
sistema que restringe su libre desarrollo. El hecho de
que la justicia no sea accesible ni sensible a las
diferencias de género constituye una barrera directa al
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derecho de las mujeres a participar plenamente en la vida
politica. y profesional, perpetuando un ciclo de violencia
y discriminacidén que impacta en todos los niveles de su
vida y que socava los principios fundamentales de igualdad
y no discriminacién reconocidos en el dmbito internacional
y nacional.

Lo anterior tal como se menciona en los siguientes
articulos de la Ley General de Acceso a la Mujeres a una
Vida Libre de Violencia:

ARTICULO 20 Bis.- La violencia politica contra las

mujeres en razdén de género: es toda accidn u omisidnm,

incluoida la tolerancia, basada en elementos de génerc

y ejercida dentro de la esfera publica o privada,

que tenga por objeto o resultado limitar, anular o

menoscabar el ejercicio efective de los derechos

politicos y electorales de una o varias mujeres, el

acceso al pleno ejercicio de las atribuciones

inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre

3 desa] _ollo de 1la funcién piblica, la toma de

decisiones, la libertad de organizacidn, asi como el

A\ accesc y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose

8 * de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
ptiblicos del mismo tipo.

: Se entenderd que las acciones u omisiones se basan
__-r:.n, Lng‘_‘peﬁalementos de género, cuando se dirijan a una mujer

Ae P ACIDRE su condicidén de mujer; le afecten
I - Qdiiiroporcionadamente o tengan un impacto
Nee < " .oj ferenciado en ella.

m L SN, 1

Puede manifestarse en cualguiera de los tipos de
violencia recomocidos en esta Ley y puede ser
perpetrada indistintamente por agentes estatales,
por superiores jerdrguicos, colegas de trabajo,
personas dirigentes de partidos  politicos,
militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados
por los partidos politicos o representantes de los
mismos; medios de cammicacidén y sus integrantes, por
un particular o© por um grupo de personas
particulares.

ARTICULO 20 Ter.- La violencia politica contra las
mujeres puede expresarse, entre otras, a través de
las siguientes conductas:

I. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales
e internacionales que reconocen el ejercicio pleno
de los derechos politicos de las mujeres;

II. Restringir o anular el derecho al voto libre y
secreto de las mujeres, u cobstaculizar sus .derechos
deuocucidnya;fuiaciénatodoupode
organizaciones politicas y civiles, en razémn de
género;

III. Ocultar informacién u omitir la convocatoria
para el registro de candidaturas o para cualguier
otra actividad que implique la toma de decisiones en
el desarrollo de sus funciones y actividades;
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IV. Proporcionar a las mujeres gque aspiran u ocupan
un cargo de eleccidn popular informacién falsa o
incompleta, que impida su registro como candidata o
induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

V. Proporcionar informacidén incompleta o datos falsos
a las autoridades administrativas, electorales o
jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos de las mujeres y la garantia del
debido proceso;

VI. Proporcionar a las mujeres gque ocupan un cargo
de eleccidén popular, informacidn falsa, incompleta o
imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones;

VII. Obstaculizar la campafia de modo que se impida
gue la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad;

VIII. Realizar o distribuir propaganda politica o
electoral que calumnie, degrade o descalifique a una
candidata basidndose en estereotipos de género gue
reproduzcan relaciones de dominacidn, desigualdad o
discriminacién contra las mujeres, con el objetivo
de menoscabar su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales;

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier
expresion que denigre o descalifique a las mujeres
en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el
resultado de menoscabar su imagen piblica o limitar
o anular sus derechos;

X. Divulgar imdgenes, mensajes o informacidn privada
de una mujer candidata o en funciones, por cualguier
medio fisico o vwvirtual, con el propdsito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la
politica, con base en estereotipos de género;

XI. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a
su familia o colaboradores con el objeto de inducir
su renuncia a la candidatura o al cargo para el que
fue electa o designada;

XII. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres
electas o designadas a cualguier puesto o encargo
piiblico tomen protesta de su encargo, asistan a las
sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier
otra actividad que implique la toma de decisiones y
el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su
derecho a voz y voto;

XIII. Restringir los derechos politicos de las
mujeres con base a la aplicacién de tradiciones,
costumbres o sistemas normativos internos o propios,
que sean violatorios de los derechos humanos;

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la
realizacién de actividades distintas a las
atribuciones propias de la representacién politica,
carge o funcidn;

XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus
derechos politicos por encontrarse en estado de
embarazo, parto, puerperio, 0 impedir o restringir
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su reincorporacidén al cargo tras hacer uso de la
licencia de maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad;

XVI. Ejercer violemcia fisica, sexual, simbdélica,
psicoldégica, econdémica o patrimonial contra una mujer
en ejercicio de sus derechos politicos;

XVII. ILimitar o negar arbitrariamente el usoc de
cualquier recurso o atribucidn inherente al cargo gque
ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas
u otras prestaciones asociadas al ejercicic del
cargo, en condiciocnes de igualdad;

XVIII. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presioén
o Jintimidacidén, a suscribir documentos o avalar
decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia
de las mujeres para proteger sus derechos politicos;

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de
cualquier recurso o atribucidn inherente al cargo
politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio
del cargo en condiciones de igualdad;

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas,
impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus
derechos politicos en condiciones de igualdad, o

=S

Q%Eﬂ%aggEFXXII . Cualesguiera otras formas anilogas que les
IPCIONP‘UWNOMﬂt-‘p sean susceptibles de dafiar la dignidad, integridad
NAL‘)\#:’?APK " o libertad de las mmjeres en el ejercicio de un cargo
PAL DE A.’-;UERQO:—_politico, piblico, de poder o de decisién, gque afecte

La violencia politica contra las mujeres en razdn de
género se sancionard en los términos establecidos en
la legislacién electoral, penal h'd de
responsabilidades administrativas.

Para entender lo antes ya mencionado, es importante
precisar que, segin la RAE se entiende como derechos
politicos el "Conjunto de derechos de los ciudadanos a
participar activamente en la organizacién de una comunidad
politica.”. En ese sentido, ¥y dadc que me encuentro en
plenc uso de mis derechos politicos al ser una ciudadana
mexicana, guintanarroense vy perteneciente a la
administracién publica del municipio de Tulum, Quintana
Roo, es que esta autoridad jurisdiccional se encuentra
facultada no sélo a conocer sino, investigar y en su caso
sancionar los actos imputados, toda vez que los hechos
aiin siguen constituyéndose en mi contra anulando mis
derechos Estoy siendo violentada en miltiples aspectos:
como mujer, trabajadora, y en mis derechos econémicos Y
psicolégicos, debidc a mi separacién injustificada del
cargo que he desempefiado durante mas de 11 afios en el
Ayuntamiento. La decisién de apartarme de mis funciones
" se basa en una discriminacién por mi condicién de mujer,
lo que constituye una clara violacién de mis derechos
laborales y de igualdad.

A nivel ecomnémico, esta separacién arbitraria ha
afectado mi estabilidad financiera al ser apartada de mi
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puesto sin motivo justificado ni previo aviso, simplemente
por razones de género. A pesar de mi antigiledad y de
cumplir con mis responsabilidades, se me ha negado el
acceso a mi salario y la posibilidad de defender mi
situacién laboral.

Ademas, la violencia ejercida por parte del encargado
de Recursos Humanos y del entonces Oficial Mayor, Bernabé
Antonioc Miranda Miranda, ha tenidec un impacto psicolégico
significativo. No solo se me ha negado el acceso a aclarar
mi situacién, sino que se ha actuado de manera arbitraria
y hostil, citédndome en diversas ocasiones sin darme una
respuesta adecuada, lo gue ha generado un ambiente de
incertidumbre, ansiedad y estrés.

Estas acciones no solo constituyen wviolencia de
género, sino que también envian un mensaje peligroso al
reproducir y perpetuar conductas de discriminacién ¥
violencia hacia las mujeres. Este tipo de comportamientos
refuerza la idea de que las mujeres pueden ser marginadas
y apartadas de sus cargos sin consecuencias, socavando
los avances en materia de igualdad de género y derechos
laborales.

Si bien los hechos comenzaron durante el proceso
lectoral pasado, el excandidato a la suplencia de la
residencia municipal abusé de su poder y posicién en dos

R
Jbsantidos. Primero, condicioné mi participacién como

d@iﬁ*ﬁﬂgfa piblica exigiéndome que me integrara a la

igqemch16n denominada "Activate”, de la cual es

FCs néﬂﬁ}ﬂﬁ&ente conocido como lider. Al no aceptar esas
NAL - cc%?%g%gnes, y al negarme a participar en las actividades
RALD‘HE“ g pafia, como "caminar" Jjunto al equipo del ahora

reelecto presidente municipal, se desaté un proceso de
hostigamiento en mi contra. '

Este tipo de practicas no solo son violatorias de
mis derechos como mujer, sino que también vulneran
principios fundamentales de igualdad, libertad politica y
no discriminacién. Ademés, reafirman patrones de
violencia politica de gémero, al utilizar el poder y las
estructuras jerdrquicas para coaccionar y castigar a
guienes no se alinean con ciertos intereses politicos,
afectando mi desarrollc profesional y personal dentro de
la administracién piblica.

En ese sentido, es de precisar gque, muchos de los
actos gque constituyen violencia politica contra las
mujeres en zrazén de género se cometen en privado,
generalmente por parte de superiores jerérquicos, lo que
dificulta su visibilizacién y documentacién. Esta
situacién es conocida tanto por esta Sala Regional como
por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién (TEPJF), que han establecido
que, en casos de violencia de género, es suficiente el

Pagina 11de 17

11




" 12

dicho de la victima para acreditar los hechos, sin que
sea obligatorio presentar material probatorio, salvo que
la victima lo tenga disponible.

A pesar de que en estos casos no es exigible aportar
pruebas fisicas, en el escrito inicial he adjuntado
constancias, documentos donde se consulta scbre mi
situacién laboral, y otros elementos que prueban gue sigo
desempefidndome dentro del Ayuntamiento de Tulum, aunque
no se me ha realizado el pago correspondiente a mi
salario. Ademds, el ex Oficial Mayor Antonio Miranda nunca
presentd una aclaracién sobre los motivos que lo llevaren
a separarme arbitrariamente de mis funciones, lo cual se
fundamenta claramente en razones de género.

Este tipo de acciones no solo constituyen violencia
politica de género, sinc que también vulneran mis derechos
laborales y personales, al imponerme condiciones de
desigualdad y discriminacién sistemética por razén de
género, contraviniendo el marco legal y los tratados
internaciocnales que protegen los derechos de las mujeres
en espacios publicos y laborales.

28 =

W La Ley General de Victimas en relacién a la
claracién sobre los Principios Fundamentales de
ftisticia para las Victimas de Delitos y del Abuso de Poder

tablece el siguiente concepto:

e
o DEL PODER

\FEDER{?R%%JT:Rﬁctimas directas: personas fisicas que hayan
m‘:‘: iSufrido algtn dafio o memoscabo -individual o
RALDE .. Boléctivamente- econémico, fisico, mental,
' emocional, o en general cualquiera puesta en peligro
o lesién a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comisién de un delito o
violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la

Constitucién y en los tratados internacionales.

El articulo 4 de la anteriormente mencionada ley
sefiala que, la calidad de victima se adgquiere con la
acreditacién del dafio o menoscabo de los derechos, con
independencia de que se identifique, aprehenda o condene
a la persona responsable del dafioc -sin importar la
relacién familiar entre el perpetrador y la victima- o de
que la victima participe en algin procedimiento judicial
o administrativo.

TERCERO. - La falta del control difuso de convencionalidad,
por parte del Tribunal Electoral del Estado de Quintana Rgo,
al haber omitido realizar acciones de investigacién con debida
diligencia y de acuerdo con los estandares internacionales,
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por si, de manera coordinada o en su caso reencausando el tema
a distinta autoridad.

El control difuso de convencionalidad consiste en el deber
de todas las autoridades nacionales de realizar un examen de
compatibilidad entre 1los actos y normas naciocnales, la
Convenciédn Americana sobre Derechos Humanos, sus protocolos
relativos, y su jurisprudencia. Dicho control implica reconocer
la relevancia y la pertenencia de los tratados internacicnales
dentro del ordenamiento juridico.

Es del control difuso de convencionalidad que el Tribunal
Electoral del Estado de Quintana Roo, debié haber dado cuenta
que hoy en dia la legislacién mexicana no se encuentra
actualizada, sino en via de desarrollo, y para lo cual se
realizé el Protocolo para la Atencidén de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, el cual ha tenido 3
ediciones, la primera y la segunda edicién en 2016, en tanto
gue la tercera y la tltima en 2017.

Al conocer de mi demanda y/o , el Tribunal Electoral del Estado
q§ Quintana Reo, debidé haber conocido de mi pedimento nc solo
Bias atribuciones que analizé en su sentencia, sino ademas
ealizar un analisis y aplicacién de la jurisprudencia
rorte que interpreta el corpus iuris interamericano.

lo anterior, este Tribunal estima que no es
a conocer el presente asunto, pues si bien se
la parte actora sefiala la comisién de VPG,

dpep@Ende pgue

econdémica, laboral, psicolégica, libre desarrollo profesicnal,
intimidacién y discriminacién en su perjuicio, por parte de
diversas autoridades del Ayuntamiento lo cierto es que de las
constancias que integran el expediente de cuenta no se
demuestra wulnerado algin derecho politico electoral en
cualquiera de sus vertientes.”

De la lectura de su considerando se puede analizar que dio por
cierto que no se encuentra vulnerado algin derecho politico
electoral en cualguiera de sus vertientes, perc no fue mas alla
de lo que a su Jjuicio encontré en el expediente, pues no
cuestiond los motivos de mi causa, no cuestiond si era la tnica
mujer afectada, la situacién juridica actual en que me
encontraba o si seguia siendo victima, mis condiciones
particulares de necesidad, si tengo menores hijos o no. Con su
omisién no solo realizdé una sentencia que no se encuentra
fundada y motivada y con falta de la aplicacién del principio
de convencionalidad, sino que permitidé que se me revictimice,
y continden las causas por lo cual acudi a esa instancia. Mas
adelante refereriré cémo por falta de medidas de proteccién
continfio trabajande sin percibir un sueldo, afectandose a su

vez mi menor hija.

Dando cuenta de la insuficiencia de las regulaciones mexicanas
en la materia, aplicando el Protocolo para la Atencidén de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, debid
darse cuenta que tenia la obligacién de investigar. Al respecto
se redacta la parte conducente del protocolo de anadlisis:
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a) “el Protocole no establece nuevas atribuciones para las
instituciones signantes -no puede hacerlo-, mas bien,
éstas se comprometen a incorporar en su actuacién la
perspectiva de génerc, atender, conforme a sus facultades
y atribuciones, la violencia contra las mujeres en razén
de género y actuar de tal forma que no queden en la
impunidad los casos en que ésta se acredite, asi como
asegurar que las investigaciones se realicen con la debida
diligencia y de acuerdo con los estandares
internacionales., Para lo anterior, es importante tener
presente la siguiente jurisprudencia de la 1* Sala de la
SCJN (1*/J.22/2016)"

b) *6.2. ;Qué derechos tienen las victimas?

Las y los servidores publicos no deberdn criminalizar o
responsabilizar a las victimas, deberan actuar con la
debida diligencia, y realizar todas las actuaciocnes
necesarias en un tiempo razonable. En todo momento,
deberan brindarles los servicios de ayuda, atencién y
asistencia desde el momento en que lo reguiera la victima,
asi como respetar y permitir el ejercicio efectivo de sus
derechos.

Antes de que la victima analice las opciones juridicas
pon las que%cuenta y, en su caso, decida presentar una
fmncia formal, tiene derecho a:

i ‘@ conocer la verdad de lo ocurrxido y a una
-ﬁﬂg investigacién pronta y eficaz para, en su caso, la
. ~ridepEfRficacién y enjuiciamiento de quienes hayan

sid® responsables de los hechos.

4INAL
NAL .bAcceder a los mecanismos de justicia disponibles para

RALﬁt”détenﬁinar las responsabilidades correspondientes 78
y a que su caso se investigue bajo el estandar de la
debida diligencia.”

Es por tanto que el Tribunal Electoral del Estado de
Quintana Roo, debié realizar acciones de investigacidén con la
debida diligencia por lo menos las que estuvieron a su alcance
como lo pudo ser: la prevencidén para ampliar mi pedimento, o
una solicitud para ampliar la causa de pedir, o escrito
aclaratorio de mi escrito inicial; tuvo la posibilidad de
otorgarme el derecho de audiencia no solo escrita sino de
manera presencial para conocer el caso con detalle.

Al igual pudo hacerme saber de la competencia de las
diversas autoridades concurrentes en la materia, para coOnocer
los pormenores del caso de manera coordinada, o bien reencausar
mi caso con distinta autoridad. Se trataba de realizar una
investigacién exhaustiva y una vez realizada poder estar en
aptitud de realizar una determinacién por parte del Tribunal
Electoral del Estado de Quintana Roo.

Inclusc en su actuar el Tribunal Electoral del Estado de
Quintana RooO, pudo excusarse para conocer de manera completa
del caso, por no tener medios suficientes de investigacién y
remitir a otra autoridad, pero si no me logrd escuchar
minimamente como victima y menos realizé actos tendientes de
investigacidén por si o a través de las diversas autoridades
relacionadas en el campo de proteccién y que velen por la
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proteccién de las victimas, a proporcionar ayuda, asistencia o
reparacién integral, y por tanto su resolucidén es incorrecta.

Es por lo anterior que se reitera que el Tribunal
Electoral del Estado de Quintana Roo, omitid tener un control
difuso de convencionalidad, y que haya llegadc a su imprecisa
determinacién en su punto de andlisis 17, y por tanto condujo
a gue su sentencia sea incorrecta.

CUARTO. -~ Es fundamental que las autoridades, especialmente
las encargadas de impartir justicia, actiien con la debida
diligencia para evitar la revictimizacién de quienes han
sufrido violencia politica en razén de génerc. En este sentido,
la omisién del Tribunal Electoral del Estado de Quintana Roo
al no dictar medidas necesarias para protegerme de nuevas
agresiones, no solo perpetida la violencia en mi contra, sino
que también incurre en violencia institucional y fomenta una
victimizacién secundaria.

La victimizacién secundaria ocurre cuando la victima, en lugar
de recibir apoyo y proteccién, enfrenta procedimiento
ciales--q_administrativos que le generan mas sufrimiento,
hfalta de respuesta o indiferencia ante sus denuncias. Esta
gta no solo vulnera mis derechos como mujer, sino que
t2dice los principios de justicia y proteccién de los

S
?ﬁ“&ﬁ;baqgg;gebié haber implementado medidas preventivas y de
rotectBldl que garantizaran que mi caso fuera tratado con la
riedaaoﬁmgensibilidad necesarias, evitando que los actos de
ggég%gﬂciﬁygglitica y de géneroc se repitieran o escalaran. Al
no hacerlo; no solo me expone a mas agresiones, sino que también
envia un mensaje de impunidad que permite que este tipo de
violencia siga ocurriendo sin consecuencias reales para 1los
perpetradores.

Es crucial que los érganos de justicia tomen en cuenta el
impacto que su inaccidén o indiferencia puede tener en las
victimas, y que actllen para garantizar una reparacién integral
del dafio y prevenir que las mujeres que sufren violencia de
género sean sometidas a procesos de revictimizacidn.

La Ley General de Victimas, sefiala que las victimas tienen
derecho, entre otros: A la proteccién del Estado [..] con
independencia de que se encuentren dentro un procedimiento
penal o de cualquier ctra indole. Lo anterior incluye [..] el
derecho a contar con medidas de proteccién eficaces cuando su
vida o integridad personal o libertad personal sean amenazadas
o se hallen en riesgo en razén de su condicién de victima y/o
del ejercicio de sus derechos.

De acuerdo con la Ley General de Victimas, debe llegarse a ”

la reparacién integral del dafio causado a las victimas de
violaciones de derechos humanos comprende, cuando éste se
acredita, las siguientes medidas: restitucién, indemnizacién o
compensacién, rehabilitacién, satisfaccibén y garantias de no
repeticién. La restitucién busca devolver a la victima a la
situacién anterior a la comisién del delito o a la violacidn
de sus derechos humanos. La rehabilitacién busca facilitar a
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la victima hacer frente a los efectos sufridos por causa del
hecho punible © de 1las violaciones de derechos humanos,
comprende tanto la rehabilitacidén fisica y psicolégica. La
compensacién, por su parte, es de cardcter econdémico y ha de
otorgarse a la victima de forma apropiada y proporcional a la
gravedad del hecho punible cometido © de la violacién de
derechos humanos sufrida y teniendo en cuenta las
circunstancias de cada caso. Se otorga por todos los
perjuicios, sufrimientos y pérdidas econdémicamente evaluables
que sean consecuencia del delito o de la violacién de derechos
humanos; la satisfaccién busca reconocer y restablecer 1la
dignidad de 1las victimas, a través por ejemplo, del
reconocimiento publico de responsabilidad, construccién de un
monumento en memoria de las victimas, la publicacién de la
resolucidén que reconozca la responsabilidad, etc.; finalmente
las medidas de no repeticidén buscan que el hecho punible o la
violacién de derechos sufrida por la victima no vuelva a
ccurrir e implican por ejemplo, modificacién, derogacidédn o
abrogacién de leyes, capacitacién y sensibilizacién del
funcionariado publico, investigacidén bajo el deber de debida
diligencia, etc.”

Lo anterior es coincide con el contenido del Protocolo para
Btender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
geftero, en sufedicién 2017, pero el tribunal omitié realizar
cién alguna de tal manera que continto siendo victima
ﬁﬁnigciendo tualmente las siguientes conductas:
fﬁgﬁ;éhi separada de mi cargo y hasta el momento del presente
" medio de!impugnacién no he recibido aclaracién sobre mi
Jra r8ituacidén laboral y econémica sobre salarios vencidos y
4 - _en sy-¢aso finiquito y demis prestaciones de ley por los
PC “mas dggll afios de labor dentro del ayuntamiento.
NA[_b)Negarme, audiencia por parte del anterior Oficial Mayor
U-..Antonid Miranda;
c) Realizacién de actos de violencia de género al citarme en
diversas ocasiones en el ayuntamiento y no recibirme o al

momento poner pretextos.

Con la omisién del Tribunal, permite que no exista precedente
de sancién respecto a las conductas antijuridicas que cometid
el servidor o servidores ptiblicos involucrados. Permite que un
servidor publico aspirante, precandidato, candidato, coaccione

a las trabajadoras.

Con la omisién del Tribunal, deja un mensaje clarc a las
personas que somos victimas: “no luches por tus derechos.. no
te metas en problemas.. si luchas por tus derechos politices a
la libre -decisién de eleccién, te van a despedir”. Para mis
compafieras que somos las victimas principales, esc es claro; a
veces me arrepiento de haber iniciado esta accién, y me
cuestiono el porqué no elegi seguir o participar con el grupo
politice del Oficial Mayor, quizad no tuviera tantos problemas
y tendria por lo menos mi sueldo.

Decidi esta via, y es el motivo por el que continuaré mi
lucha, y que el tribunal ad quem, ahora si analice las
deficiencias del a quo, y resuelva mis planteamientos donde
aseguro gue soy victima de una persona servidora piiblica gque
en su momento con el puesto de Oficial Mayor tuvo injerencia
directa en la némina y decidié sobre mi persona dejar de
pagarme, Yy que tuvo en su persona la calidad de aspirante,
precandidato, después precandidato, candidato, y ahora es
suplente del Presidente Municipal.
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De no realizar las medidas necesarias permitird que demas
servidores publicos utilicen el poder para coaccionar a
las trabajadoras, intervenir en su libre eleccién; no
sucede esas acciones con los hombres, y somos las mujeres
quizad més temerosas, o quienes muchas de las veces nos
encontramos solas con la carga familiar quienes somos las
méds vulnerables a este tipo de injusticias.

Por lo antes narrado y expuesto, solicito a esta
autoridad:

a) Se tenga por presentada el presente recurso en los
términos ya precisados
b) Se determine la procedencia de acciones tendientes
investigar las conductas del servidor pidblico Lic.
Bernabé Antonio Miranda Miranda, por la realizacién
de violencia politica en razén de género en mi
contra;
c) Se determine la procedencia por parte del Tribunal
Electoral del Estado de Quintan Roo, para ordenar al
Ayuntamientc del Municipio de Tulum, se abstenga de
reali®ar acciones u omisiones basadas en violencia
de gggero por parte del lic. Antonioc Miranda Miranda,
o por parte de la Oficialia Mayor del Municipio de
Tulum;
Se inscriba el multicitado servidor piiblico en el

[y

e registro de personas sancionadas en materia de
DHﬁlQELPﬁﬁﬁken61a politica contra las mujeres en razbébn de
v .- ACIGRNEro.

IF “ig)QWdAel Tribunal Electoral del Estado de Quintana Roo,
NAL se pronuncie por cuanto al sistema de proteccién al
.RAL“L“”"- uég tengo derecho contenido en el Protocolo para la

Atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razdén de Género.

f) Que el Tribunal ordene se realice una aclaracién
sobre mi situacién laboral y los pagos que por ley
corresponden.

g) Se inscriba a un curso de sensibilizacién en temas
de Género al C. Antonio Miranda Miranda con la
intencién de no sélo evitar actos iguales o similares
en un futuro contra mi persona u otras victimas, sino
gque sea conocedor de las leyes y avances en la
materia.

PROTESTO LO NECESARIO

Tulum, Quintana Rooc a 24 de octubre de 2024.
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