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LINEAMIENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE QUINTANA ROO

Licenciada llse Berenice Cossio Lugo, Titular del Organo Interno de Control del
Tribunal Electoral de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
6, 7, 15y 16, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 49, fraccion
Il, parrafos noveno y décimo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo; 207, fraccion Ill, 253 y 254 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo; 14 del Codigo de Etica
del Tribunal Electoral de Quintana Roo y

CONSIDERANDO

Que acorde a lo dispuesto en el parrafo noveno del articulo 49, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Tribunal Electoral de
Quintana Roo es un érgano publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, independiente en sus decisiones, con plena autonomia técnica, de gestion,
independencia funcional y financiera, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna y sera la maxima autoridad
jurisdiccional en la materia, con el caracter de permanente.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 203 y 207 fraccion Il de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, el
Tribunal Electoral es el 6rgano jurisdiccional especializado en materia electoral, que
gozara de autonomia técnica y de gestion en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, siendo que para el cumplimiento en sus funciones se integrara con
un Organo Interno de Control.

Que atendiendo a lo dispuesto en el articulo 253 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, el Organo Interno de
Control del Tribunal Electoral es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, y estard adscrito
administrativamente al Pleno del Tribunal Electoral, sin que ello se traduzca en
subordinacion alguna. El Organo Interno de Control tendra un titular que lo
representara y contara con la estructura organica, personal y recursos necesarios
para el cumplimiento de su objeto.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, “Todos los entes publicos estédn obligados a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada

servidor publico”.
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Para ello, establece que “Los Servidores Publicos observaran en el desemperfio de
su empleo, cargo o comisién los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y que para la efectiva aplicacién de
dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de |a
poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederéan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segtn sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujeténdose
a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en
la Constitucion;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;
2 \%/
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X. Se abstendrén de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desemperio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

XI. Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en
forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comisién;

Xll. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la
seleccioén, nombramiento o designacién para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el

segundo grado, y

XIll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano”.

Que en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Servidores PUblicos deberan observar el
Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos
de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad Y que oriente su desempefio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Codigo de Etica del Tribunal
Electoral de Quintana Roo, el o6rgano jurisdiccional electoral contara con un organo
de vigilancia consistente en un Comité de Etica, quien sera el encargado de
implementar, promocionar, fomentar y vigilar el cumplimiento del Cadigo de Etica y
el Cddigo de Conducta, para lo cual, correspondera al Organo Interno regular la
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de dicho Comité.

Que con lo anteriormente expuesto, y con base en los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica que alude el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como lo establecido en el articulo 14 del Cdédigo de Etica del
Tribunal Electoral de Quintana Roo, el Organo Interno de Control del Tribunal
Electoral de Quintana Roo, emite el siguiente:
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LINEAMIENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE QUINTANA ROO

CAPITUO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Para efectos del presente Lineamiento se entiende por:

Cddigo de Etica: Documento que contiene los principios rectores, valores y reglas
de integridad que deben observar los servidores publicos del Tribunal Electoral de
Quintana Roo.

Cédigo de Conducta: Documento en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que los servidores publicos del Tribunal aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad establecidas en el Cadigo de Etica.

Comité: Comité de Etica del Tribunal Electoral de Quintana Roo.
Organo Interno: Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de Quintana Roo.

Quejas o denuncias: Documento en que se da conocimiento al Comité de Etica
sobre alguna abstencion, hecho o conducta atribuida a una persona servidora publica
que resulte presuntamente contraria a los principios, valores o reglas de integridad
establecidas en los Codigos de Etica y de Conducta del Tribunal Electoral.

Sugerencias: Documento en el que se formulan propuestas o acciones que
contribuyan al cumplimiento ético del personal del Tribunal Electoral.

Personas servidoras publicas: Persona que desempefia un empleo, cargo o
comision en el Tribunal Electoral de Quintana Roo.

Tribunal: Tribunal Electoral de Quintana Roo.

Articulo 2. El presente Lineamiento es de aplicacion general y obligatoria para las
personas servidoras publicas del Tribunal y tiene como finalidad definir las bases para
la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica, a fin de darle
operatividad a los principios rectores, valores y reglas de integridad dispuestos en el
Cadigo de Etica, asi como lo dispuesto en el Cadigo de Conducta, en la interaccion
entre servidores publicos electorales y entre estos con los actores politicos y
ciudadania en general.
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La aplicacion del presente Lineamiento es sin perjuicio de las demas disposiciones
constitucionales, convencionales y legales que las personas servidoras ptblicas del
Tribunal estén obligadas a cumplir.

CAPITULO I )
Objetivos e integraciéon del Comité de Etica

Articulo 3. EI Comité es un érgano colegiado del Tribunal que tiene como objetivos:

|. Difundir eficaz y ampliamente los Cédigos de Etica y de Conducta entre las
personas servidoras publicas del Tribunal.

Il. Proponer al Organo Interno de Control modificaciones a los Cadigos de
Etica o de Conducta del Tribunal.

ll. Conocer de aquellos casos en que presuntamente se presente
incumplimientos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

IV. Promover acciones que favorezcan el comportamiento ético de las y los
servidores publicos del Tribunal.

Articulo 4. El Comité estara conformado por siete integrantes propietarios, de los
cuales cinco tendran derecho a voz y voto y dos Gnicamente tendran derecho a voz.
Dicha integracion debera estar conformada de |a siguiente manera:

Integrantes con derecho a voz y voto:

a) Presidencia. Persona servidora Publica Titular de una Magistratura que no
ostente la Presidencia del Tribunal.

b) Vocalias:

1. Persona servidora Publica Titular de la Secretaria General de Acuerdos;

2. Persona servidora publica con nivel de Jefatura de Unidad o
equivalente;

3. Persona servidora publica con nivel de Secretario de Estudio y Cuenta,
Jefatura de Area o equivalentes; y

4. Persona servidora publica con nivel de Secretaria Técnica, Secretaria

Ejecutiva y Auxiliar Administrativo.
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Integrantes con derecho a voz:

c) Secretaria Técnica: Persona servidora publica con un nivel minimo de
Jefatura de Area quien sera elegida por la persona servidora publica que
ostente la Presidencia del Comité.

d) Asesor: Persona Servidora Pdblica Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica
contaran con suplentes.

La persona servidora plblica que ostente la Presidencia, podra nombrar como
suplente a la persona servidora publica que ostente la Secretaria Técnica del Comité.

Las Vocalias tendran como suplentes a las personas designadas mediante el
procedimiento establecido en el articulo 13 del presente Lineamiento, con excepcién
de la persona servidora Publica Titular de la Secretaria General de Acuerdos quien
podra designar como suplente al personal adscrito a su area.

El suplente de la Secretaria Técnica sera designado por la Presidencia del Comité
quieAn debera contar con un nivel minimo de Secretario de Estudio y Cuenta o Jefatura
de Area.

El Titular del Organo Interno de Control, en su calidad Asesor, podra designar un
suplente, el cual debera contar con el nivel de Jefatura de Unidad o equivalente.

Las personas servidoras publicas que funjan como suplentes tendrén los mismos
derechos y obligaciones de aquella persona a quien representan y deberan tener
pleno conocimiento de los asuntos a tratar, con la finalidad de poder realizar los
analisis y determinaciones correspondientes.

Elintegrante propietario del Comité debera remitirle a su suplente, la convocatoria, el
orden del dia y de ser el caso, los documentos anexos con dos dias habiles de
antelacion de la fecha de la sesion, de igual forma, debera informar de tal suplencia,
a la Presidencia del Comité en el término antes sefialado.

Articulo 6. Los integrantes del Comité, con excepcion de la persona servidora publica
Titular de la Secretaria General de Acuerdos, durarén en sus cargos un periodo de
tres afos, pudiendo formar parte nuevamente como integrante del Comité, por un
periodo mas, si resultare ganador en la eleccién correspondiente.

f 6
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El periodo de gestion de los integrantes del Comité iniciara en el primer dia habil de
la tercera semana del mes de enero del afio de que trate, siendo que en dicha fecha,
se realizara la primera sesion extraordinaria del Comité relativa a la instalacién del
mismo.

Articulo 7. Podra asistir a las sesiones del Comité, previa autorizacién de la
Presidencia, en su caracter de invitado, cualquier persona que coadyuve al analisis
y determinacion de algun punto del orden del dia a tratar, la cual Unicamente tendra
derecho a voz y exclusivamente participara en el desahogo del punto del orden del
dia para el cual fue convocado, quien debera garantizar en todo momento la
confidencialidad de los temas tratados en la sesion.

CAPITULO Il
De las Funciones del Comité y sus integrantes

Articulo 8. El Comité tendra las funciones siguientes:

a) Elaborar y aprobar en la tltima sesién ordinaria o extraordinaria del afio respectivo,
el programa anual de trabajo del Comité para el ejercicio subsecuente, y darle el
seguimiento correspondiente para su cumplimiento, el cual debera notificarlo al
Organo Interno de Control.

b) Proponer al Organo Interno de Control modificaciones a los Cédigos de Etica y de
Conducta del Tribunal.

¢) Promover la implementacion, difusién y cum plimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta entre las personas servidoras publicas.

d) Impulsar politicas o acciones institucionales orientadas a la promocién de un
comportamiento ético de las y los servidores publicos del Tribunal; a la formacién de
una cultura de integridad; a un adecuado clima laboral y el respeto a la dignidad de
las personas con quienes interacttien en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética
institucional, asi como las acciones necesarias para prevenir actos o incidencias de
conductas contrarias a los principios, valores y reglas contenidas en los Cadigos de
Etica y de Conducta.

f) Implementar los mecanismos para el tramite y resolucion de quejas, denuncias
sobre actos u omisiones contrarias a los principios, valores y reglas establecidas en
los Cddigos de Etica y de Conducta.
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g) Analizar y resolver las quejas, denuncias, sugerencias y consultas sobre asuntos
éticos y de conducta que reciba.

h) Solicitar a los quejosos, denunciantes o sugerentes y a las personas servidoras
publicas la informacion que se requiera para valorar y resolver los asuntos que se le
presenten.

i) Llevar a cabo la conciliacién entre partes en aquellos casos que se determine como
el mecanismo idoneo para atender y resolver las quejas y denuncias por asuntos
éticos y de conducta.

j) Determinar como resultado del analisis de las quejas y denuncias, la improcedencia
de las mismas.

k) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento a los Cddigos de Etica y de Conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su
caso, del Pleno.

) Dar vista al Organo Interno de las conductas de las personas servidoras publicas
que pudieran constituir responsabilidades administrativas y/o conductas
presuntamente constitutivas de delitos.

n) Presentar al Pleno y al Organo Interno de Control, un informe anual de actividades,
el cual contenga las acciones realizadas en temas relacionados con las reglas de
integridad, con la ética y con la integridad publica y el nimero de personas servidoras
publicas que hayan participado en tales acciones, de igual forma, contendra una
evaluacion del cumplimiento del Programa Anual de trabajo del Comité y sus
resultados. Dicho informe se presentara en el mes de enero del ejercicio
subsecuente.

Cuando el Informe anual de actividades corresponda al ultimo afio de gestion del
Comité, éste debera presentarse a mas tardar el 15 de enero del afio de que se trate.

0) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
Articulo 9. La Presidencia del Comité tendra las siguientes funciones:
I. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a través de la Secretaria Técnica;

Il. Presidir y conducir las sesiones, asi como moderar el debate en las mismas;
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Ill. Autorizar y convocar a las sesiones para el desahogo de asuntos especificos del
orden del dia, a las personas servidoras publicas que participen en las sesiones en
su caracter de invitados.

IV. Solicitar a la Secretaria Técnica la inclusion de los asuntos en el orden del dia;

V. Presentar a los integrantes del Comité propuestas para difundir y evaluar la
aplicacion de los Codigos de Etica y de Conducta dentro del Tribunal;

V1. Advertir sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno
de los integrantes del Comité con relacion a los asuntos del orden del dia;

VII. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos v,
someterlos a votacion;

VIII. Asistir a las sesiones, participar en los debates y emitir su voto, el cual tendra
voto de calidad en caso de empate;

X. Aprobar y firmar las actas de las sesiones: y
X. Ejercer las acciones necesarias para el ptimo desarrollo de las sesiones.
Articulo 10. Las Vocalias del Comité tendra las siguientes funciones:

l. Asistir a las sesiones, participar en los debates y emitir su voto de los asuntos que
se sometan al Comité.

Il. Presentar a los integrantes del Comité propuestas para difundir y evaluar la
aplicacion de los Codigos de Etica y de Conducta dentro del Tribunal.

lll. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, asi como tener
la debida reserva y discrecion sobre los asuntos que sean sometidos a la
consideracion del Comité.

IV. Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y
reglas de integridad;

V. Emitir opiniones y recomendaciones para el desahogo de los asuntos a tratar en
la sesion respectiva;

VI. Manifestar si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés personal o de
alguna otra persona que integra el Comité y abstenerse de toda intervencion;

7{ 9
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VII. Solicitar se convoque a sesiones extraordinarias;

VIIl. Solicitar a la Secretaria Técnica la inclusién de asuntos en el orden del dia;
IX. Aprobar el orden del dia;

X. Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia:

Xl. Aprobar y firmar las actas de las sesiones; y

XIl. Las demas que se deriven como integrante del Comité de Etica del Tribunal.
Articulo 11. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

|. Elaborar y enviar a los integrantes del Comité la Convocatoria, el orden del dia de
cada sesion, y de ser el caso documentos anexos requeridos.

Il. Someter a consideracién del Comité el acta de la sesién anterior, ya sea ordinaria
o extraordinaria.

lll. Levantar las actas de las sesiones del Comité y consignarlas en el registro
respectivo, quedando bajo su resguardo;

IV. Recabar las votaciones;
V. Asistir a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones del Comité.

V. Llevar el seguimiento y registro de los asuntos del Comité e informar a sus
integrantes del avance o cumplimiento de lo determinado en los mismos.

VL. Verificar y declarar el quérum legal.
VI. Las demas que la Presidencia le encomiende.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Técnica podra auxiliarse de los
integrantes del Comité.

Articulo 12. La persona Asesora tendra las siguientes funciones:

I. Proporcionar asesoria en los asuntos sometidos al conocimiento y resolucion del

Comité.
\i/ 10
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Il. Emitir opinion en el desarrollo de las sesiones sobre los temas o asuntos sometidos
a consideracion y resolucion del Comité.

lll. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
del Comite.

CAPITULO IV
De las Eleccion de los Integrantes del Comité

Articulo 13. Los integrantes del Comité con excepcion de la persona servidora
publica Titular de la Secretaria General de Acuerdos, seran elegidos mediante la
votacion que el personal del Tribunal realice, preferentemente a través de medios
electronicos y se efectuara cada tres afios en el mes de diciembre del afio anterior
en el que concluya el periodo de gestion de dicho Comité.

Articulo 14. El Organo Interno de Control sera el encargado de realizar dicha
eleccion, la cual constara de dos etapas:

Primera etapa: Determinacién de los candidatos.

Se solicitara a la Direccion de Administracion los nombres y afios de antigiiedad en
el Tribunal, de las personas servidoras publicas que ostenten los cargos con nivel de:

a) Jefatura de Unidad o equivalentes;
b) Secretario de Estudio y Cuenta, Jefatura de Area o equivalentes;
c) Secretaria Técnica, Secretaria Ejecutiva y Auxiliar Administrativo.

Una vez que se cuente con dicha informacion se verificara que personas servidoras
publicas cumplen con los siguientes requisitos:

1. Contar con una antigliedad laboral minima de un afio dentro del Tribunal al
momento de la eleccion;

2. No haber sido sancionado por faltas administrativas no graves en el Tribunal,
en los tres afios anteriores a la eleccion; y

3. No haber sido sancionado por faltas administrativas graves en el Tribunal.

Realizado lo anterior, se elaborara el listado con los nombres de cada uno de los
candidatos por nivel jerarquico a elegir.

El personal adscrito al Organo Interno de Control no podra participar como candidato

en la eleccion.
YA
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El listado de candidatos, asi como la fecha y hora del dia de la votacién se difundiran
entre las personas servidoras publicas del Tribunal.

Segunda etapa: Eleccién

La votacion se llevara a cabo en las instalaciones que ocupa el Pleno del Tribunal en
horario laboral, la cual no podra exceder de tres horas.

Una vez concluida la votacion, el Organo Interno de Control, en el Pleno del Tribunal
y en presencia de las Magistraturas, de la persona Titular de la Secretaria General
de Acuerdos y de las personas Titulares de las Jefaturas de Unidad, realizara la
contabilizacion de los votos por nivel jerarquico a elegir.

La persona servidora publica que obtenga el mayor nimero de votos en cada uno de
los niveles a elegir, sera designada como integrante del Comité, siendo que, quien
ocupe el segundo lugar fungira como suplente.

En caso de existir un empate se designara integrante del Comité a la persona
servidora publica que sea necesaria para cumplir con la paridad de género o en su
caso a la persona con mayor antigliedad en el Tribunal.

Los resultados de la votacion, se haran del conocimiento de las personas servidoras
publicas del Tribunal, a mas tardar al dia siguiente de la fecha de la votacion, siendo
que, en el mismo periodo, se realizaran las notificaciones respectivas a quienes
resultaron electos.

Articulo 15. Cuando un integrante electo deje de laborar en el Tribunal o se acredite
algun impedimento para ocupar el cargo, se integrara al Comité con ese caracter el
servidor publico electo como su suplente y sera convocado como suplente aquel que,
en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el
orden inmediato siguiente.

Cuando deje de laborar el suplente, sera convocado aquel servidor publico que, en
la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

Articulo 16. El Organo Interno de Control fungira como instancia vigilante del
procedimiento de eleccion, por lo que deberan notificarle cada una de las actuaciones
realizadas para tal efecto.



TEQROO
P

&

Tribunal Electoral
de Quintana Roo

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

TRIBUNAL ELECTORAL
DE QUINTANA ROQO

CAPITULO YV
De la actuacion de los Integrantes del Comité

Articulo 17. Para la actuacion de los integrantes del Comité se considerara lo
siguiente:

I. Principios de actuacién. En el actuar de los integrantes del Comité se
consideraran los principios de buena fe, objetividad e imparcialidad.

Il. Confidencialidad. Los integrantes del Comité deberan guardar reserva y
discrecion sobre los asuntos que sean de su conocimiento, debiendo suscribir
acuerdo de confidencialidad.

lll. Deliberacién y voto. La deliberacion y el sentido del voto de los integrantes del
Comité seran emitidas con plena libertad y no seran limitadas o condicionadas por
subordinacion o dependencia jerarquica.

IV. Excusas. Podran los integrantes del Comité excusarse del conocimiento de algun
asunto sometido a consideracion del Comité, en los casos en que tengan interés
personal o de parentesco con las personas servidoras publicas involucradas en
presunto incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como en los
casos en que tengan amistad o enemistad manifiesta con alguna de las partes.

CAPITULO VI
Operacion del Comité

Articulo 18. Para la operatividad del Comité se considerara lo siguiente:

I. Por la naturaleza de los asuntos y los fines del Comité, la operatividad del mismo
se guiara por los principios de celeridad, economia procesal, sencillez y eficiencia, a
fin de atender de manera pronta y expedita los asuntos sometidos a su potestad.

Il. Celebrara sesiones ordinarias de manera trimestral y sesiones extraordinarias
cuando sean necesarias.

Las convocatorias se enviaran a los integrantes del Comité por conducto de Ia
Secretaria Técnica, con una antelacién minima de tres dias habiles a la fecha de
celebracion de la sesion ordinaria y de veinticuatro horas antes cuando se traten de
sesiones extraordinarias, siendo que cuando se requieran tratar asuntos de suma
urgencia las sesiones extraordinarias podran convocarse fuera del plazo antes
sefnalado.
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lll. EI Comité quedara validamente constituido con la asistencia a la sesién
correspondiente de cuando menos tres de sus integrantes con voz y voto,
encontrandose entre éstas la persona servidora publica que ostente la Presidencia.

IV. Los Acuerdos se tomaran por mayoria simple de los integrantes que asistan a la
sesion correspondiente. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de
calidad. Las y los integrantes del Comité que tengan voz y voto dentro del mismo,
que discrepen del sentido de la mayoria podran solicitar que figure en el acta
respectiva el testimonio razonado de su voto divergente.

V. Los asuntos discutidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar
en el acta respectiva, asentandose en la misma las abstenciones, las excusas y, en
su caso, las razones de los votos en contrario.

VI. Las sesiones del Comité podran ser presenciales o por medios electronicos. En
su generalidad seran presenciales y por medio electrénicos, cuando las
circunstancias imperantes asi lo requieran.

CAPITULO VII
Del incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta

Articulo 19. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité presuntos
incumplimientos a los principios, valores y reglas contenidos en los Cédigos de Etica
y de Conducta, a través de la interposicion de quejas y/o denuncias.

La recepcion de las quejas y/o denuncias podra realizarse de manera fisica en las
oficinas que ocupe la persona servidora publica Titular de la Presidencia, en el buzén
fisico instalado en las oficinas que ocupa el Tribunal o a través de un buzdn
electrénico que estara disponible en la pagina oficial de internet del Tribunal.

Articulo 20. Una vez desahogado el procedimiento respectivo, derivado de la
denuncia y/o queja presentada, si se considera que se acreditan incumplimientos a
lo establecido en los Cédigo de Etica y/o de Conducta, se emitira una Recomendacién
a las y los servidores publicos, por conducto de la Secretaria Técnica del Comité,
para que se conduzcan con apego a los mismos, asi como, en su caso,
pronunciamientos vinculatorios de caracter general o especificos, a los titulares de
las unidades responsables.

De igual forma, si se considera que del procedimiento desahogado podria
configurarse una responsabilidad administrativa, sera turnada al Organo Interno de
Control, copia certificada del expediente integrado para tal efecto.



