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PARIDAD DE GÉNERO HORIZONTAL Y VERTICAL. LOS PARTIDOS POLÍTICOS 
DEBEN OBSERVARLA EN LA INTEGRACIÓN DE TODOS SUS ÓRGANOS DE 
DIRECCIÓN, AÚN EN LOS DESCONCENTRADOS.  

Hechos: Se impugnó la integración de diversos órganos de dos partidos políticos, 
como son, dieciséis comités directivos en las demarcaciones territoriales (ahora 
alcaldías) de la Ciudad de México y la designación de veinte personas delegadas en 
diversas entidades federativas, en ambos casos se argumentó que no se observó el 
principio de paridad vertical y horizontal.  

Criterio jurídico: Los partidos políticos deben observar el principio de paridad de 
género en sus dos dimensiones, vertical y horizontal, en la integración de todos los 
órganos partidistas, incluidos los órganos desconcentrados.  

Justificación: Este criterio surge como una evolución de la tesis de jurisprudencia 
20/2018, de rubro: “PARIDAD DE GÉNERO. LOS PARTIDOS POLÍTICOS TIENEN LA 
OBLIGACIÓN DE GARANTIZARLA EN LA INTEGRACIÓN DE SUS ÓRGANOS DE 
DIRECCIÓN”, porque la finalidad de la reforma al artículo 41 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 
seis de junio de dos mil diecinueve, es garantizar la “paridad en todo”, conforme al cual 
las mujeres deben tener la posibilidad real de acceder a todos los cargos en igualdad 
con los hombres, incluido el acceso a los órganos partidistas desconcentrados, y tener 
una participación más activa en la vida política del país. Esto, porque el principio de 
paridad debe aplicar: 1) A todos aquellos cargos que sean formal y materialmente de 
dirección y órganos de dirigencia; 2) A aquellos que, si bien, no son formalmente de 
dirigencia, sí inciden en la toma de decisiones del partido político, y 3) A aquellos 
cargos que pueden servir de plataforma política o, bien, que pueden propiciar o facilitar 
la participación política de quienes lo ocupen.  

Séptima Época:  

Recurso de reconsideración. SUP-REC-578/2019 y acumulados. 

Juicio para la protección de los derechos político-electorales del ciudadano. SUP-
JDC1862/2019. 

 

 

 




