Luis Gamero Barranco
VS.

Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion,
correspondiente a la Tercera
Circunscripcion Plurinominal, con sede
en Xalapa, Veracruz.

Tesis XXXII1/2024

PARIDAD DE GENERO. LOS CARGOS DE ELECCION POPULAR DESTINADOS
PARA LAS MUJERES NO PUEDEN SER OCUPADOS POR PERSONAS NO
BINARIAS.

Hechos: Un Organismo Publico Local Electoral establecié como criterio de paridad que
los lugares destinados a las mujeres para la renovacion de un Congreso local no podian
ser ocupados por personas no binarias; derivado de esa regla, solicité a un partido
politico la sustitucion de una candidatura no binaria que habia sido postulada en un lugar
previsto para mujeres, la persona sustituida impugné esa determinacién y el caso llegé
a la Sala Superior.

Criterio juridico: Los espacios conquistados por las mujeres se deben garantizar en la
mayor medida posible, por lo que son los varones, como grupo que histéricamente no
ha sido discriminado, quienes deben soportar la incorporacién de personas no binarias
a una lista paritaria regida por una visién binaria.

Justificacion: De la interpretacion de los articulos 1°, 41, parrafo tercero, base |, 35,
fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 inciso f), de
la Convencién de Belém do Para; 1, 2 y 23 de la Convencion Americana de Derechos
Humanos; articulo 7, inciso b) de la Convencién sobre la eliminacion de todas formas
de discriminacién contra la mujer; Il y Il de la Convencion de los Derechos Politicos de
la Mujer, se advierte que en México existe un principio de paridad en todos los cargos
de eleccién popular, por lo que ese estandar debe servir como referente para analizar
acciones afirmativas con las que eventualmente pueda colisionar, como puede ser el
derecho de acceso a cargos de eleccion popular de personas no binarias; en esos
casos, se debe procurar la implementacién de una medida de compensacion para esas
medidas afirmativas con las que se puede colisionar, pero en los lugares asignados a
los hombres, pues es el sector que no ha enfrentado discriminacién histérica en la
representacion politica. De esa forma se garantiza el principio de paridad a favor de las
mujeres a la vez que se permite la implementacion de una accion afirmativa a favor de
personas no binarias.

Séptima Epoca:

Recurso de reconsideracion. SUP-REC-256/2022.





