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PARIDAD DE GÉNERO. LOS CARGOS DE ELECCIÓN POPULAR DESTINADOS 

PARA LAS MUJERES NO PUEDEN SER OCUPADOS POR PERSONAS NO 

BINARIAS.  

Hechos: Un Organismo Público Local Electoral estableció como criterio de paridad que 

los lugares destinados a las mujeres para la renovación de un Congreso local no podían 

ser ocupados por personas no binarias; derivado de esa regla, solicitó a un partido 

político la sustitución de una candidatura no binaria que había sido postulada en un lugar 

previsto para mujeres, la persona sustituida impugnó esa determinación y el caso llegó 

a la Sala Superior.  

Criterio jurídico: Los espacios conquistados por las mujeres se deben garantizar en la 

mayor medida posible, por lo que son los varones, como grupo que históricamente no 

ha sido discriminado, quienes deben soportar la incorporación de personas no binarias 

a una lista paritaria regida por una visión binaria.  

Justificación: De la interpretación de los artículos 1º, 41, párrafo tercero, base I, 35, 

fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 4 inciso f), de 

la Convención de Belém do Pará; 1, 2 y 23 de la Convención Americana de Derechos 

Humanos; artículo 7, inciso b) de la Convención sobre la eliminación de todas formas 

de discriminación contra la mujer; II y III de la Convención de los Derechos Políticos de 

la Mujer, se advierte que en México existe un principio de paridad en todos los cargos 

de elección popular, por lo que ese estándar debe servir como referente para analizar 

acciones afirmativas con las que eventualmente pueda colisionar, como puede ser el 

derecho de acceso a cargos de elección popular de personas no binarias; en esos 

casos, se debe procurar la implementación de una medida de compensación para esas 

medidas afirmativas con las que se puede colisionar, pero en los lugares asignados a 

los hombres, pues es el sector que no ha enfrentado discriminación histórica en la 

representación política. De esa forma se garantiza el principio de paridad a favor de las 

mujeres a la vez que se permite la implementación de una acción afirmativa a favor de 

personas no binarias.  

Séptima Época:  

Recurso de reconsideración. SUP-REC-256/2022. 

 

 

                                                          




