
TRIBUNAL ELECTORAL DE QUINTANA ROO
COMITÉ DE TRANSPARENCIA

ACTA: TEQROO ICT tSEt002l2O24

ACTA DE LA SESóN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA
CELEBRAOA EL VEINTE DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas del dÍa veinte de mar¿o del

año dos m¡ veintidatro, debidamente convocados, se reun¡emn, en esta ocasión, en el
Centro de Capac¡tac¡ón, los integrantes del Comité de Transparenc¡a, Lcda. María Sarahit
Olivos Gómez, en su cálidad de Presidenta; Lcda. llse Berenice Cossío Lugo, en su calidad
de Secretaía Ejecut¡va; Mtra. M¡riam Gabriela Gómez Tún, Lic. Carlos Alberto Villanueva
Cervera y Lcda. Silv¡a Hemández Alonzo, en sus cal¡dades de Vocales; para celebrar
sesión extraordinaria conforme al siguiente

ORDEN DEL D¡A

1. Pase de lista y verif¡cación de quórum legal.
2. Declaración de apertura formal de la Sesión.
3. Leclura y aprobación, en su caso, del orden del día.
4. Se somete a aprobac¡ón del Comité de Transparencia cambios en la Tabla de
Actualización y Conservac¡ón de la tnformación de las Obl¡gac¡ones de Transparencia
Comunes y Especificas.
5. Declaraloria de clausura de la ses¡ón.

Presidenta del Com¡tó: Buen dia, señoras y señores integrantes de este Comité' damos
¡nicio a esta sesión extraordinaria convocada para esta fecha, por lo que atentamente pido

a la secretaria del Com¡té, tenga verif¡car la existenc¡a del quórum legal para ses¡onar

vál¡damente.

Secretaria del Com¡té: Presidenta del Comité, le ¡nformo que se encuentran presentes en

esta ses¡ón la totalidad de las y los ¡ntegrantes de este Comité, por lo que existe quórum

legal para sesionar válidamente; - - - -

presidenta del com¡té: Estando presentes los c¡nco ¡ntegrantes del comité, declaro la
existencia de quórum legal para sesionar válidamente y con fundamento en lo dispuesto en

los artículos lO, fracción l,'11, fracción ly 17, de los Lineamientos Generales para

lntegfac¡ón, organización y Funcionambnto de los com¡tés de Transparencia de los

Sujelos Obligadbs de la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformac¡ón Pública para el

Esiado de euintana Roo, siendo las diez horas con ocho m¡nutos del dia veinte de mazo
del año dos m¡l ve¡nticuatro, declaro formalmente instalada la s€sión extraordinaria

convocada para celebrarse el día de hoy. Prosiguiendo con el desahogo del orden del día,

Secretaria del Comité, proceda a dar oJenta del tercer punto del orden del día relac¡onado

con las propuestas listadas en el mismo
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Secretarie del Com¡té: Con mucho gusto Presidenta, el tercer punto es precisamente la
propuesta y en su c¿rso, aprobación del proyec{o del orden del día.- - -

Pres¡denta del Com¡té: En este punto, se solicita la d¡spensa de la lectura del orden del
día, en razón de que fue previamente circulado; ante lo cual, le solic¡to a la Secretaria
Técn¡ca, someta a aprobación, en su c¿¡so, en votación económica, la dispensa solic¡tada.-

Secr€tar¡a del Comité: Con gusto Presidenta del Comité; se somete a aprobac¡ón, en su
caso, la d¡spensa solic¡tada; para lo cual, en votac¡ón económ¡ca, alentamente sol¡cito a los
¡ntegrantes de éste Comité que estén a favor, se sirvan levantar la mano. Pres¡denta le
informo que la dispensa sol¡citada ha sido apmbada por unanimidad; es cuánto

Presidenta del Comité: Secretaria del Comité, sirvase conl¡nuar con el desahogo del orden
del día.---

Secretaria del Com¡té: Con gusto Presidenta, el siguiente punto del orden del día es el de
someler a aprobacón de este Comité cambios en la Tabla de Actualización y ConseNación
de la lnformación de la Obl¡gaciones Comunes y Especificas de Transparencia de este
Tribunal, derivado de la últ¡ma reforma realizada a los Lineam¡entos Técn¡cos Generales
para la publicación, homologac¡ón y estandarizac¡Ón de la informac¡ón de las obligaciones
establecidas en el Título Qu¡nto y en la fracción lV del artículo 31 de la Ley General de
Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de lntemet y en la Plataforma Nac¡onal de Transparenc¡a, así
como la sesión informat¡va que brindo el lnstituto de Acceso a la lnformación y Protección
de Datos Personales del Estado de Quintana Roo (IDAIPQROO) a los Titulares de
Unidades de Transparencia; al fesp€c{o, es importante señalar que en esta Tabla de
Actualizac¡ón y Conservación la cr¡al ad.iunto de baF de estas líneas, se están cons¡derando
las flacciones que deben estar establecidas en la Tabla de Apl¡cabil¡dad que le conesponde
a este Tribunal, los cambios más significativos son que todos los formatos fueron cambiados
al retirarse el criterio de Techa de validac¡ón', algunas fracciones tuvieron adic¡ones de

formatos como la XLV que es Sobre lnstrumentos archivisticos, otras tuv¡eron derogaciones
de formatos y en otras fracciones se unificaron fomatos en razón de que eran los m¡smos Cd
criterios, asimismo se está proponiendo la asignac¡ón de formatos a diversas áreas \
derivado de que es informac¡ón que por atribución y competenc¡a les cofresponde publicar
y que, antes lo hacía un área recaudadora de informaciÓn, en específico las que tuvieron
nuevas asignaciones son sobre la fracc¡ón XIX de servic¡os, la XXX|ll de convenios y la XLV
sobre ¡nstrumentos arch¡vísücos.

por lo menos, d€ lG temas, documeriG y politica§ que a cor{iñuación se señalan:

sus de fomaPldaformala Nacionel en internet,deberán en f,ona¡es91Artlculo Los 'lpuu¡caroblEado§§relos
fácrl desencillos¡nformáiros cleal med¡ante comprensióne*actual acceso v@n Édaco v proces6permaneñte

de rácterún ¡nlormaoónlafunooñes soqalsts s€ conespoftla,acuerd tacultades, atribuoonG, oqeto

dePoriodo
Conaervac¡ónreapon6aHe

Por¡o<lo de
e,t¡allzac¡ó.1

ObGeryaclone!
sohe la
¡nlormació¡ a
publkar

Format
o

Fracc¡ó lnformac¡ón
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Un¡rad de
Leg§ac¡óo y
Juri6prudenci
a

U¡¡carnente
qJafdo s€
exdda alguna
feforfrv¡,
ad¡ción,
derogac¡ón,
abrogac¡ón o 9e
rea¡ic¿
d¡ahu¡er tipo de
r¡odilicac¡óñ al
mar@
fp¡mativo
adacaüe al
su¡eto
oblif¡ad,o, la
irlormación
deberá
BruiÉrse y/o
act¡al¡zarse en
un dazo no
mayor a 15 dias
háUles a
p€ftir de 8u

trruicac¡ón e¡
el
D¡ario Ofcial de
la
Federac¡ón
(DoF),
Periódico
o Gaceta Oficlal,
o acuerdo
de aprobación
en el caso de
nornas
publicad6 por
medio6
distintG. como
el
s¡tio de lntemet.

Trimestral MgenteF1

É2aEstructura
Orgánica

lntolmacaón del
ejercicio eh qrrso y la
conespondieñte al
ejercicio anterior

Unilad de
Adm¡nist.ació
n

Tr¡rYEslral En su caso, '15

dla6 háuleB
despJés de la
apfobac¡ón de
alguna
[iodiñcac¡ón a
la éstructuE
orgánica.

I

Organigrama F2b

VigenteEn su caso, 15
dl6 hábl6
&spués de
alguf¡a
r¡odiñcac¡óñ

Uddad de
Leg¡slación y
Jurisprudenci
a

frimestralt deFac!ltade6
(,,da átea

durante el
prin¡er trimestre
del ejerc¡cio eñ
qJf§o

lnformación del
ejerc¡cio en 61-¡rso y la
cofre§pond iente a los
se¡s ejercicios
añteriores

F4 Unidad de
Adm¡nistració
n

AnualMetas y ot etivc
de las áre6

lnformación del
ererc¡cio en curso y la
correspondiente a los
seis ejercicios
anteriores

Unidad de
Administradó
n

Trimelrallñd¡cadoaes de
temas de interé§

F5

lnfomación del
eiercicio en curso y la
correspondiente a lc
seis ejercicro§
afiteriores.

Unidad de
Admin¡strac¡ó
n

Trimestráldelr¡dicadores
objetúG

F6

\

"{
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Directorio F7 Unidad de
Administrac¡ó
ñ

Trimedral En su cao, 15

d¡6 háUles
de6gJés de
algurüa
rnodifcac¡ón

lnfomeión del
eierc¡cio en crrrso y la
coÍespond¡ente al
eFrcicio anterior.

Remuneracioñe§
brúa y neta de
todos lc(as)
servido.e§(as)
pr¡blicc(6) de
base y de
conf¡anza

F8a

F8b

Unidad de
Admin istració
n

T.¡mestr¿l lnformeci6n d6l
e.iercicio en cul§o y la
conespondiente al
ejercic¡o anterior.

vl

Tabulador de
sueldos y salarrc6

IX F9 Unidad de
Administració
n

Gast6 de
repfesentación y
v¡áücos

Plaz6 vacantes
del personal de
base y conñanza

F10a

lnformación del
eiercicio en curso y la
oorespondiente al
eiercicio antenor.

lntormación del
ejercic¡o en curso y la
corregpondiente al
ejercicio añterior.

X

Total de dazas
vacanl6 y
ocupedas del
personal de base
y conf¡anza

F10b

Unidad de
Adm¡n islr¿ció
n

Trimestral

Trimeskal

lnformación dei
eiefc¡qo en curso y la
coÍespondiente al
eÉrc¡cio anterior.

pof
Personal
cofiaátado
honorañG

F11 Unldad de
Adm¡ndradó
n

frimestra¡XI

Tiñestralx F12
cle

órgano
lnterno
Control

En su caso, 15
dlas háb¡|es
de8pué8 de
alguna
rvlodficación

lnformáción del
ejercicio en curso y la
corespond¡ente al
etsr9Oo anterior.
lnformación del
eierqicio en curso y ia
corespondiente al
ejercicio anterior

F13 Unidad de
Transparenci
a

fnmestrálx t

Declaraciones
patn mon iales

Unidad de
Transparencia

En su caso, se
actJalizará b
iñfomac¡ón
prev¡a a la fecha
de vencimiento
de 16
corwocatorias
pela oorpar
carg6 puuicos,
de conform¡dad
con la nofmativa
aplicable al
suieto ot iqado

Trimestral lrfomacióñ dei
ererc¡cio en cúrso y la
clrespondaente al
ejercicio anterior.

ConculsG.
convocátoria§,
irwitaciones y/o
avisos pala
ocupar cargo§
prlblicc

F14 Uñidad de
Admin¡strac¡ó
n

XIV

VigeriteCuando se
€stadezca,
modifique o
derogue
cualquier noma
labor¿l aplicabie
al sujeto
obligado, la
¡ntornación
¡blmativa
debrá o
acfualizarse eo
un dazo no
mayor a 15 dlas

TnmestralF'16a Unidad de
Admin¡dració
n

Noñnatrvrdad
laboral
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Respec{o a lo§
recursos entregados a
s¡ndicatos, inf ormación
del ejercicio en cul§o y
la correspond¡ente a
16 dog ejerc¡cios
anteriores. De
conformidad con el
artfculo 118 del
reg¡amento ¡rterno del
fíbuna¡ Electo¡al de
Ouintana Roo. todo6
los serv¡dores públicos
del tribunal serán
cor§ideradc de
confiañza, por lo que
ño cuentan con
sind¡cato alouno.

RedJrsos prdico§
entregado6 a
s¡ndicatos

hátiles a partir
(lesu
prui:ack5n y/o
apfobacaón

Tflmestral Eñ su c€so, 15
dfas hátiles
después de
aEuna
modificaoóo a
la inlormación
de |as personG
servilor¿rs
pudic6 que
¡nt€gran el
suieto obligado,
6f como su
info.mación
qJfficÁ¡lar

lnformación del
eiercic¡o en curso y la
correspoM¡eñte al
e,ercicio anterior

Perfilde puestos F17 Unidad de
Administr¿oó
n

XVII

lnformación del
ejercicio en curso y la
corespofdiente a dos
ejercic¡os
anteriores, únicamente
re§pecto a las
peñon¿¡s seNidoras
púUicas a lo§ que se
lea haya apl¡cado la
sanc¡ón
de inhaUlitación

de
órgano
lñtemo
Cmtrol

TnmestralSanciones
admini$ratN6 a
16(as)
servidores(as)
gibl¡cos(as )

F.18XVIII

Unrdad de
Transparenci
a

DelerEorfa
PúUica
Elecloral

Vrgente

Unilad d,e

Capacitación
e
lrwes'tigac¡ótt

TrirnedralF19xtx Servici6

\

v
¡./
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Secretarla
General de
Acuerdos

Unidad de
lnformáica y
Documer¡tac¡
ón

TÍmestral VigenteXX frámite6 F20 Unirad de
fransparenc¡
a

Presupuesto
asignado anual

F21a Anual Durante 16
pdm€rc 30
dfaa al rnicro de
cada año

fnmestralEjerocüc de 16
egresos
pre6upuestar¡o§

F21b

F21c

Un¡dad de
Adm¡nistrac¡ó
n

Anual Durante el
qJarto trimesire
del año
E¡guieote

xxt

F23a Unrdad de
Comunicació
n y Difusión

Anua¡ Durante el
primer trimestre
de cada año

lnformación del
ejercic¡o en culso y la
conespond iente a se¡s
erercic¡G anteriores

lñformaclón del
e.,erc¡c¡o en curso y la
conespond¡ente a dos
erercio06 anteriores.

Cuenta PúUica

Programa Anual
de Comunicación
Soc¡al o
equivalente

Erogac¡ón de
reculsG por
contratación de
serviciG de
impr€sión,
difus¡ón y
publicidad

F23b Tñmestaal lnfo.mac¡óñ del
ejercicio en culso y Ia
corespondaente a do§
ejerciciG ante ores

xxlI

Lnilización de lo§
Tiemp6 Ofic¡ale6
en rad¡o y Tv

FZ3C

Unaird de
Admin¡srr¿ció
n

Auditorf as de ejercicios
aÍ(eior6 que
cont¡núen vigentea,
información
generada en el
ejercicao en curso y la
corae§poñdiente a los
tres ejercicio§
antefiorea

F24 Unird de
Administráqó
n

TramestralXXIV ResultadG
audatorias
realizad6

de

Durante el
primer trimestre
del año.
En su caso, 15
df6 hátiles
desgrés de que
lia contdora
Biuica o el
contadorpúblico
independ¡ente
entregue
una
didañinacrón
e§Decial

lnformación de seis
ejercic¡os anter¡ores

F25
de

órgano
lnterno
Control

AnualXXV Resultadc de la
dictaminación de
106 e§tadc
ñnanderG

na6de11
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Tnmestral lr¡formación de lc
irEtumentc juriJ¡c6
vigeflte§, aun cuando
édc se
hayan celebrado en
ererc¡oos antenores;
informac¡ón del
ejercicro en c1-¡rso y la
cofrBpondiente a do6
ejerc¡dG
arleriores.

XXVII las cloceaiones.
contratc.
colwenio§,
permisc,
l¡cenc¡as o
autofizac¡oñes
otorgado§

F27 Unirad de
Administració

F2A Unidad de
Adm¡nistració
n

Tnmestrál lnformacón de los
¡nstrumentG jurld¡cc
v¡gentes, aun cuando
ésto6 sehayan
celebr¿do en elercicios
anteriores: inlomac¡ón
del ejercic¡o en curso y
la correspondiente a
sei9
ejerciciosanteriores

XXVIII

lnformacaón del
ejercrc¡o en
cut90. se conserva la
información
corre6pondiente a dos
ejerc¡oos anteriores.

FA unlded de
Transparerici
a

Tnmestralxxlx Los informe§ que
por disposic¡ón
legal generen los
sujetos obligado§

lnformación generada
en el ejeroqo en curso
y la correspondaente a
l6
últim6 seis ejercici6.

Estadlsticas
generadas

F30 Secreiarfa
General de
Acuerdo§

fflmestralxxx

F3'r apor

v

G6to
Capítulo,
Concepto
Partida

Inlormación del
ejercicio eñ cuGo y la
corre§pondiente a los
seis ejercicio§
ameriore§, tal @mo
está estab¡ecido en el
adlcu¡o 58 de la Ley
General de
Contabilidad
Guberna menta l.

unidad de
Admin¡€tr¿ció
n

a más tardar 30
df6 natural€6
despés de
corduiJo el
himestre que
cofr€sponda

Tnmestral

lnformeg
l1nanc¡er6
coñtables,
presupue§tales y
progfamaicoe

F31b

XXXI

ln ormación del
ejercicio en
curso y la
core§pond¡ente
al ejercicio inmed¡ato
anterior

É32 Unidad de
Administració
n

Tr¡mestralXXXII Padrón de
pfove€dof€o y
coñtratbtas

lnformación del
eiercicio en cur6o, la
cor6pondiente al
erorc¡cio anlerior Y log
irEtrumentos jurldico§
vigentes aun cuando
éstc sean de
e¡ercici6 arferiores.

Secretaria
deGeneral

Acuerdos

TnmestralCorveni6 de
coordinación
de concertación
@n
16 sectores social
y privado

XXXIiI

VrgenteF34alñventario de
bienes muebles

F34blnventario de altas
prac{icadas a
bieñes muebles

\ /

lnformac¡ón v¡gente y
la cofiespond¡erle al
sem€§tre añter¡or.

en su ca§o. 30
di6 háb¡¡e6
d€spléÉ de
adqürir o dar de
bair aloun
tien

Semestral

FUc

Unidad de
Admiñistració
n

lnventario de
bajas pract¡cadas
a tien6 muebles

\

'{
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lnvéntário ale

benes inmuebles
F34d Yrgente

lnventario de altas
practicdas a
bienes inmuebles

F34e

lnventario de
bajas pradicadas
a tienea
inmueHes

FUt

lrwentario de
bienes muebleg e
inmuebles
donádo§

F34S

lnformac¡ón vigente y
la correspondiente al
sem6ke anterior.

Recomendaoone
a emitidas por la
Comb¡ón
Nacional de
Derechos
Humanos u
organismo público
de derechc
humanos

F35a

F35bCaso6 especiale6
emit¡dG por la
CNDH u otrc
organismo§ de
proterc¡ón de
derecfic
human6

F35c

Presijencia Trimest.¿lXXXV

Recoñendaciooe
s em¡t¡d6 por
Organismos
internacionale6

Trimestral lnformación del
ejerc¡cro en curso y
cqfe§pondiente al
eFrcicio anterior

Resoluciones F36 Sécretaala
General de
Acuerdo§

XXXVI

Mecanbm6 de
pat¡cipación
ciudadana

F37 a lnformación del
ejercic¡o en cut§o y la
core§pondiente al
eierc¡cio anterior.

Un¡dad de
Capacitac¡óo
e
lrwedi¡ac¡ón

Tnmestral iXXXVIi

Resultado de 16
mecanbmG de
participaqón
ciudadana

F37b

¡nforme de
ses¡on€s del
Comité de
Transparencra

F39blnforme de
Resoluciones del
Comité de
Transparencia
lntegrantes del
Comité de
Transparencia

F39c

hlormación del
ejercrcio en cuÉo y la
coñespondÉnte al
elefc¡qo áñtenor.

ElCalendaiode
1a5 Se§ion€6 del
Comité de
Transparencia a
celebaar durante
todo el año 6e
pJu¡cará en el
primer trimestre
del año y €e
ú)elitrdá
tnrñ€§t¡almente
con lag actas de
16 sesione§
o.d¡nari6 y la
¡rlomac¡ón
cb 16 sea¡one§
edraordinari6
que ae celdren
a lo hrgo del
año.

Trimeskal

A¡ual,/Tñmestr
al

Unidad de
TrarEparenci
a

XXXIX

Calendario de
se8iones y aclas
del Comité de
Transparencia

naEdell

¡nformación del
ejercic¡o en curso. En
cco de que el sujeto
ouigado haya
recibida
re@mendac¡ón ylo
señtencia conseNará
la inbrmaqón
generada en el
ejercicio en cur§o ¿
partir de
que le haya sido
notificada. Una vez
concluido el
seguimiento de la
¡ecomendac¡ón ylo
sentencia, conservar la
informac¡ón durante
d6 eFrciciG.

F39a

/.

F39d

\
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lnlomac¡ón del
ejeac¡cio eñ qJrso y la
cofiespondiente a dos
ejercicioG anteriores

Estud¡os
fananciad6

F41 Unilad de
Admiñistració
n

En su ca8o. 30
dí6 hábles
desgÉ8 de
gJdi¡:ar lG
resultadG del
est¡dio.

Trimestr¿l

Listado de
juUladG(as) y
persionadG(as) y
el morlo que
recibeñ

F42 Unidad
Administracró
n

Trimestral lnformac¡ón del
e¡ercicio en qJlEo y l.
cqre€pondieñte al
eiercicio anteior

XLII

información que ae
genere en el ejercacio
en cu§o y la
con6pondiente al
ejercicio añterior

Donaciones
hect6 a tefcer6
en dinero o en
eSPecie

F44 Unidad de
Administracró
n

Semestr¿lXLIV

F45a de

General

fnmestrallrwentar¡6
doo.¡meñtales

Semestralndice de
Expedient6
Clasifcados como
Reservados

F45b Unidad de
Transparenci
a

lniormac¡ón del
e.iercicio en curso y do6
ejefcicios añteriore§.

de
Archúo
General

Anual, re6pecto
al Cuadro
gpneral de
d6ifcación
arciivfBt¡ca, el
Catálogo de
d¡spo6ioón
docr¡f¡ental. lG
lnve¡tano6
doqJmerüales y
la Gula de
archÚo
documental
deberán
pJHicarse
durar{e lc
feinta d¡as
po§tenores de
que coñduya el
p.iner trimestre
del ejerqcio en
cut§o.
El Programa
Anual de
Desarrollo
Archivlstx;o
deberá
puuicarse en
lG primero§
trei¡ta dlas
naturale§ del
ejercicio en
cut9o.
El lnforme Anual
de cumplimiento
ylc
diclámenes y
acf6 de h¡a
dooJmental y
úarÉlerencia
secundaria
deberán
pudicarse a
m& tardar el
último dla del
me§ de enero
del s¡guiente
año.

AnualCuadro general
de dasifcación
archivfslica,
Catálogo de
d¡spcición
doqJmerial, Gula
de archivo
documertal,
Programa Anual
de Desarrollo
Arcñivfstico.
lnforme Aflual de
cumdimaento,
Aclas y
dictám€ñes de
baja documental

F45c

\

,h
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XLIX Todo mecanismo
de presentaclón
directa de
peticiones,
opiniones, quejas,
denuncias o
suoerenc¡as

F49 órgano
lñlerño
Control

de
lnmedral V¡gente

L lnformacón de
¡nteres púU¡co

F50a Un¡dad de
Transpare.rc¡
a

Tnmeslral

Preguntas
frecuentes

F50b

Transpareñc¡a
Proacliva

F50c

Otro cambio que resulta revelador con esta reforma, es la posib¡lidad de argumentar an

el Pleno del Órgano Garante, la no aplicab¡lidad de alguna fracc¡ón o inciso de Tabla de
ones en

\

Artlculo 92. Lc suret6 odigEdG deberán ¡ñfomar al ¡

Transparencaa, cuál€§ son los rubrc que son adicades
nsüh.io y verficar que se Brt aquen en la Plataforma Necional de
a s(E polales de ¡nternet, con el objelo de que estos vedfquen y

aprueben, de foma fundada y motNada. la relación de fracciones aplicables a cada suteto.
A.tículo lñfoamación Are¿

f€apoí§able
Per¡odo
et¡.¡aliz4ión

de Obaefv&lonoa
sobre la
infoamaclón a
publicar

Periodo de
ConEeÍváción

92 TaU6 de adicabilidad y
de Adualización y
conservacón de las
Odigaciones de
Transparenc¡a.

Un¡dad de
Tránspaenc¡a

AñUáI Durañte el pr¡mer
trimestre del año.
En su c6o, 15
df6 hátiles
después de
alguna
modiñcación.

V¡gente

Arld¡lo 97. Memás de lG señalado en el arllcr.rlo 91 de Ley, lG órganc púU¡co6 autónomos estatales deberáñ poñer

a dispcición del giuico y adualizar la si¡u¡efite informaoÓ.r:

Ob6ery*ionea
sobre la
informacktn a

Per¡odo de
con!ervac¡ón

Periodo de
etual¡z&lón

lncig06
responaable

Artlculo lriformaión

lnformación
del ejercic¡o
en curso

En ca6o de que
la periodicidad
séa dlsttnta, 6e
deberá
6pecificar e
induir una nota
fundamer¡tadá.
motivada Y
actualizada al
periodo
@res

a un¡dd de
Legislac¡ón y
Junsp.udencia.

MensualTesis
jurisprudencias

lnformacióñ
del ejercicio
en curso y del
ejerc¡cio
anterior

Secretarfa
Geñeral
Acuerdos

fnm€stral
de

b)Versiones púdic6
de las senteñciñ

c) Secretarla
G€ne,al
Acuerdos

Tnmeslral
de

vetsiones
estenográñcas de las
seritenci¿s

fnmestralSecretaría
General
Acuerdos

Tnmestral
de

d)

97 ll

Acuerdos

Aplicabilidad que nos cofTesponde, dado que ahofa en la gf:!n mayofia de S
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lr¡formación del
eiercic¡o en cur8o y Ia
coraEpondiente al
e.¡ercicio anterior

A¡ep

puUbá.

lnlormación
del ejerc¡cio
en cu§o

,)
/



los lineamientos menc¡onan la leyenda "Aplica a: los sujebs oórigados de acuetdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u obieto sociat y confome a la Tabla de apl¡cabilidad,
por lo que en acciones futuras de este Comité, se debeÉ real¡zar el anál¡sis de la
aplicabilidad y no aplicabilidad de las fracc¡ones de la actual Tabla de Apl¡cabilidad para en

su caso, solicitar al Pleno del IDAIPQROO su aprobación, es cuanto

Pres¡denta del Com¡té: Señoras y señores integrantes de este Comité, oida la propuesta,

¿alguien t¡ene algún comentario? No s¡endo el caso, Secretaria, le solicito someta a

aprobación, en su c¿tso, en votac¡ón económica, la Tabla de Actual¡zación y Conservación
de la lnformación de la Obligaciones Comunes y Especificas de Transparenc¡a de este

tribunal

Secretaria del Comité: Con la autorización de la Presidenta e integrantes del Com¡té, se

somete a aprobación, en su caso, la propuesta presentada por una servidora, para lo cual

en votación económica, se solicila atentamente a las y los ¡ntegrantes del Comité que estén

a favor, levantar la mano, si son tan amables. Presidenta, le informo que ha s¡do aprobada
por unanimidad de votos la Tabla de Aciualización y Conservación de la lnformación de la

obligac¡ones comunes y Especificas de Transparenc¡a de este Tribunali es cuanto señora

Presidenta

Presidenta del comité: señoras y señores ¡ntegrantes de este comité, una vez aprobado
el punto anterior, solicito por favor a la secfetafia, que dé continuidad al orden del día. - - -

v

Secretaria del Comité: Con gusto Presidenta, el úlümo punto del orden del día es la
clausura de la presente sesión.- - - -

Presidenta del Comité: En este sentido, siendo el último punto el orden del día, señoras

señores integrantes del Comité de Transparencia, no habie otro asunto a tEltar, se
n cincuenta minutos delclausura la presen te sesión extraordinaria, s¡endo las diez horas

ve¡nte de mazo de dos mil veinticuatro; grac¡as por su a a

LCDA. MARíA SARAHIT OLIVOS Gótt¡ LC E COSS io LUGo
PRESIDENTA SECR RIA

MTRA, MIRI GÓMEZ TUN LIC, CAR RVERA

LCDA. SIL H DEZ ALONZO
VOCAL

ACÍA APNOBADA POR EL coi']TÉ DE INA SPAREÍ{CIA EX stsÉ EXÍRAORDI'IAf,I'A DE TIC}UI VtrI{TE DE MANZO DE DOS MIL

vEtt{ftcuArno.
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